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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

OSC: DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA - DPV

CNPJ: 51.814.218/0001-10

Endereco: Rua Frederico Ozanan, 111 - Jardim Consolagdo

Valor do repasse : R$ 15.925,00 (Quinze mil, novecentos e vinte e cindo reais )
Periodo: junho a novembro/2024

Tipo de parceria : Termo de Fomento

Processo n° 008276 /2024

JUSTIFICATIVA SOBRE_INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico, considerando
que os recursos foram destinados ao referido Projeto Social e sdo provenientes do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa com destinagdo a OSC, autorizado por meio da Lei n°
9.493, de 17 de abril de 2024.

O recurso sera destinado ao Departamento de Promog¢do Vicentina, no valor de
R$ 15.925,00 (quinze mil, novecentos e vinte e cinco reais), visando o
desenvolvimento do Projeto *“ Sempre é tempo de aprender - inclusdo digital para
pessoas idosas”.

De acordo com o Plano de Trabalho, os objetivos previstos sdo:

Geral:

Aprender a manusear aparelhos telefonicos, promover a inclusdo digital e o
acesso a midias sociais, de maneira a ampliar as possibilidades de comunicagéo,
conhecimento, lazer, estimulo cognitivo e alteragdo da perspectiva de isolamento, além

da promogdo do bem-estar e da qualidade de vida as pessoas idosas.

Especificos:

e Aprender a manusear celular, tablet e computador;
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e Aprender a enviar e receber e-mail;

e Aprender a manusear aplicativo de Whatsapp ;

e Aprender a acessar redes sociais facebook e instagran;

e Aprender a acessar plataformas para assistir filmes e séries;
e Aprender a acessar aplicativos de musicas e jogos;

e Aprender a acessar canais online de entretenimento;

e Aprender a acessar as redes sociais com seguranga.

Pelo Departamento de Promogdo Vicentina - DPV, fora apresentado Plano de

Trabalho e todos os documentos exigidos pela Lei 13.019/2014, para a comprovagdo de
sua habilitagdo juridica, econdomico-financeira e regularidade fiscal.

O procedimento seguird todos tramites da Lei, no que tange a celebragdo,
execugdo e presta¢do de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso II, refere-

se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera conmsiderado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competi¢do entre as

organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular
do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as institui¢ées que utilizardo os recursos,

II- a parceria decorrer de transferéncia para organizag¢do da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 3° do
art. 12 da Lei 4320, de 17 de marco de 1964, observado o
disposto no art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.

Por sua vez o inciso I do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a defini¢do de
subvengdo social:
“§3° Consideram-se subvengoes, para os efeitos desta lei, as

transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:
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I- subvengdes sociais, as que se destinem a institui¢des
publicas ou privadas de cardter assistencial ou cultural,
sem finalidade lucrativa;(...)”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de
parceria com organizac¢do da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar
de subvengdo social, ou seja, aquela que se destina a instituigdes publicas ou privadas
de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de despesas

de custeio.

Ainda, deve ser considerado o artigo 26 da Lei Complementar n° 101, que

dispde:

“ A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica,

atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes
or¢amentdrias e estar prevista no org¢amento ou em Sseus
créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administrag¢do
indireta, inclusive fundagoes publicas e empresas estatais,
exceto no exercicio de suas atribui¢des precipuas, as
institui¢des financeiras e o Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagdes e a composi¢do de dividas, a concessdo de
subveng¢do e a participagdo em constituigdo ou aumento de
capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei
especifica e autorizadora, atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes

orgamentdrias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.
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Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de competig@o,

por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora houve possibilidade de
competi¢do, passa a ser inexigivel na medida em que o recurso foi destinado

especificamente ao Departamento de Promog¢do Vicentina.

Considera-se ainda, que conforme citado no artigo 26 da Lei Complementar n°
101, foi autorizado o repasse, através da Lei Municipal n® Lei n® 9.493, de 17 de abril de
2024, pelo Poder Executivo para conceder os recursos financeiros ao Fundo Municipal
da Pessoa Idosa, para celebragdo de Termo de Fomento com o Departamento de

Promog¢do Vicentina.

A exposi¢do acima permite nitidamente a conclusdo pela inexigibilidade de
chamamento uma vez que a OSC foi escolhida por destinag¢do, conforme participagdo
em Edital langado pelo Itat Social, sendo selecionada, apés avaliagdo daquele Instituto;
ha Lei municipal autorizadora para o repasse a OSC e por conseguinte, atende a todos

os requisitos exigidos para formalizagdo da parceria.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais quanto

a inexibilidade de chamamento publico.
Franca-SP, 06 de maio de 2024.

Japndirade|{ Almeida R
Che mete da SEDAS

| —

Gislaineﬂf&yiporoni Peres
Secretaria Municipal de A¢ido Social
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Art. 7° No caso de necessidade de abertura de servidao em terreno de particulares para abrigar obras de infraestrutura, as despe-
sas com desapropriacéo, licengas, registros e averbagbes correm & conta do proprietdrio do condominio, sem quaisquer énus ao
Municipio, devendo apresentar escritura com averbagéo da servidao em favor do Municipio.

Art. 8° Este Decreto entrara em vigor e produzira seus efeitos apos sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, em atendimento
ao disposto no artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Franca, sendo que as despesas com a publicagio correm a conta dos
proprietarios do condominio, com comprovagao desta publicagdo no prazo maximo de 5 dias uteis.

Art. 9° A construgcao devera estar igual aos projetos apresentados a prefeitura.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 16 de abril de 2024.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.493, DE 17 DE ABRIL DE 2024, /

Autoriza o Poder Executivo celebrar Termo de Fomento com o Departamento de Promogéo
Vicentina, entidade sem fins lucrativos, altera o Orgamento, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas atribuigées legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Fomento, no exercicio de 2024, no valor de R$ 15.925,00 (quinze mil,
novecentos e vinte e cinco reais), com o Departamento de Promogéo Vicentina, inscrita no CNPJ sob nimero 51.814.218/0001-10,
destinado a cobrir despesas do projeto “Sempre é Tempo de Aprender — Inclusdo Digital para Pessoas Idosas”.

§ 1° O valor previsto no caput serd repassado conforme cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho aprovado pelo
orgéo gestor do Municipio de Franca.

§ 2° O prazo para aplicagdo do recurso transferido na forma do artigo anterior desta Lei sera em conformidade com o plano de
trabalho, sendo que, a entidade devera prestar contas dos recursos recebidos e utilizados durante o exercicio até o dia 31 de janeiro
de do ano subsequente a aplicagdo, perante a Divisio de Gestao de Parcerias e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de
Financgas.

§ 3° A prestagao de contas referida no paragrafo anterior deste artigo se dara mediante apresentagao de toda a documentagao
exigida nas instrucdes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagdo de prestagdes de contas parciais
e periddicas.

Art. 2° Sao condigbes para que a instituigdo receba os recursos financeiros previstos na parceria:

i - estar em dia com a prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;

Il - haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;
Il - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;

IV - haver apresentado o Plano de Trabalho & respectiva Secretaria Municipal para execugdo em 2024;

V - estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

VI - estar em dia com as contribui¢des para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Diario Oficial do Municipio de Franca
Lei Complementar N°® 233 de 20/12/13
Decreto N® 10.115, de 12/03/14

Produzido pela Assessoria de Comunicagio Social | Gabinete do Prefeito Cynthia Milhim Ferreira - Presidente do Fundo Social e Solidariedade

Poder Executivo
Alexandre Augusto Ferreira - Prefeito
Everton de Paula - Vice-Prefeito
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VII -apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagao do recurso.

Paragrafo Gnico. A instituicdo devera manter atualizada toda a documentacao relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 3° Celebrado o Termo de Fomento, a liberagdo dos recursos financeiros, pelo érgéo responsavel pelas finangas municipais, fica
vinculada as exigéncias da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Comunicado SDG n® 010/2017, de 17 de margo de
2017, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e encaminhamento de requerimento da instituicdo beneficiaria.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agao Social, em conjunto com o Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPI, fara
analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da atividade geral da instituicéo, da validade e
documentacao exigida e da aplicagédo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituigéo estiverem enquadradas no campo de atuagéo de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

§ 3° A Secretaria Municipal de Agdo Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditério e a ampla defesa, e mediante
decisdo fundamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspensao ou o cancelamento da parceria.

§ 4° Para fins de interpretagdo do paragrafo anterior entende-se por:

|- Blogueio: a determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada enquanto determinada situag@o néo for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;

Il- Suspensdo: a determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada enquanto determinada situagéo néo for
regularizada, perdendo, a instituigdo, o direito & percepgéo da transferéncia financeira relativo ao periodo de suspenséo;

Il - Cancelamento: a determinagao para que a transferéncia financeira nao seja efetivada a partir da constatagao de determinada
situacao irregular.

§ 5° A metodologia e critérios de analise para a avaliagdo das agdes das instituigbes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, das Leis Federal 8.472/93, 12.435 de 6 de julho de 2011 e 13.019 de 31 de julho de
2.014:

I- acesso e nio discriminagdo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagao

vexatéria da necessidade ou de relagdes de privatizacao do interesse publico;

Il- acesso a beneficios e servigos de qualidade;

Ill - respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidad&o;

IV- a participagao da populagéo no controle das agdes em todos os niveis.

§ 6° O apoio e acompanhamento técnico para anélise e avaliagédo do cumprimento do Plano de Trabalho sao de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agdo Social.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigdes das Leis
Federais n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orcamento Fiscal de 2024, aprovado atraveés
da Lei n°® 9.450, de 15 de dezembro de 2024, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 15.925,00 (quinze
mil, novecentos e vinte e cinco reais), na seguinte classificagao:

020605 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA

142412034 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

3215 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Assisténcia a Pessoa |dosa

33504300 Subvengdes Sociais

Fonte: 031000911 TR. DPV - DEPARTAMENTO P. VICENTINA - ITAU SOCIAL 330013-7 e 85244-9

Paragrafo Gnico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sdo de superavit financeiro
verificado no balango do exercicio anterior, na fonte 03-Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca.

Art. 5° Fica acrescentado as metas fisicas de transferéncias de recursos as entidades, constantes do programa “142412034
Assisténcia a Pessoa ldosa”, agdo “3215 Subvencgdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Assisténcia a Pessoa Idosa”, ano de 2024, nos
anexos do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, a transferéncia referida no artigo 1° desta Lei.

Paragrafo tnico. Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos neste artigo, correspondem aos
Anexos “Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto AUDESP.

Art. 6° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no “Anexo VI - Demonstrativo da Previséo de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orcamentaria, e no “Anexo Il - Demonstrativo das Entidades do Terceiro
Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 7°  As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagoes orgcamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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PROJETO SOCIAL
“SEMPRE E TEMPO DE APRENDER — INCLUSAO DIGITAL PARA PESSOAS IDOSAS”
EDITAL ITAU VIVER MAIS DE SELECAO DE PROJETOS VIA FUNDO DE DIREITOS DA
PESSOA IDOSA
I- IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas
Modalidade: Abrigo Institucional

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

I1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade: Departamento de Promogéo Vicentina/Lar Sdo Vicente de Paulo
CNPJ: 51.814.218/0001-10

Endereco: Rua: Frederico Ozanam, n°1111 - Bairro: Jardim Consolagdo
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14400-150 Telefone: (16) 3723-3117

E-mail: dpvfranca@gmail.com

Possui CEBAS: Sim (X) Nao( )

111 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Agnaldo Fazio

CPF: 087.381.018-07

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor: 16.530.332 SSP/SP

Cargo: Presidente Funcgéo: Presidente

Qualificacdo completa: Brasileiro, Pedregulho, casado, consultor técnico.

Enderego residencial: Av: Pedro Calandria Fernandes, 2784 — Jardim Vera Cruz — CEP: 14.407-465
Telefone: (16) 99115-1052

Periodo de mandato da diretoria: de 24/11/2022 a 23/11/2024
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SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolagdo — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117

www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.21 8/00%
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IV - DESCRICAO DA REALIDADA DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

O Departamento de Promogao Vicentina, Obra Unida da Sociedade Sdo Vicente de Paulo (SSVP),
¢ uma associacdo de direito privado, filantrépica beneficente, sem fins econdmicos, de assisténcia social,
com natureza de Intituigdo de Acolhimento para Pessoas Idosas, na modalidade Abrigo Institucional,em  #

atividade dentro desta modalidade, desde 1982.

Art 3° Fundada em 02/01/1982, através da unificagdo das Obras Unidas
Vicentinas de Franca, tem por finalidade prestar servigos de relevancia social e
de interesse plblico de acolhimento institucional aos idosos em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares,
proporcionando-lhes protegdo social especial de alta complexidade, prestando
servigos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada permanente e
planejada (Estatuto Social, 2017).

Dentro dos pardmetros para o funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas, e ainda em conformidade com as disposi¢des contidas na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, o Lar Sdo Vicente de Paulo oferece servigo personalizado, e visa favorecer
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local. As normas e rotinas de convivéncia sdo construidas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia das pessoas idosas, conforme seus perfis.

A instituigdo possui caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edifica¢des sdo
organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes' e as necessidades
das pessoas idosas residentes, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga.
acessibilidade e privacidade.

Todas as agdes sdo pautadas na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o
Estatuto do Idoso, no capitulo dos Direitos Fundamentais.

Art. 9° - ser obrigagdo do Estado, garantir a pessoa idosa a protegdo a vida e a salde,
mediante efetivagiio de politicas sociais piblicas que permitam um envelhecimento

saudavel e em condi¢oes de dignidade; art. 33° - A assisténcia social aos idosos serd
prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei

-+
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'RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021-Vigilancia Sanitaria.
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Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de
Sadde e demais normas pertinentes (Estatuto do Idoso).
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Neste sentido, o Servigo assegura os direitos sociais das 50 pessoas idosas residentes, buscando:
e Promover a socializagdo e¢ humanizagdo, autonomia e independéncia da pessoa idosa.

e Desenvolver o trabalho em rede municipal, pautado na intersetorialidade, no acesso a
saude e demais politicas publicas.
¢ Prevenir, promover e proteger a satide da pessoa idosa residente.

e Prevencdo de situagdes de vulnerabilidade, negligéncia e/ou violéncia.

e Promover o acesso a cultura, lazer e esportes, através de atividades internas e externas.

e Intensificar a participagdo de familiares e comunidade na Instituigdo, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios.

e Estimular o desenvolvimento da autonomia e protagonismo na realizagio das ativida-
des da vida diaria (AVD), visando promover a sua capacidade funcional e a garantia
do autocuidado.

¢ Proporcionar a pessoa idosa, as condi¢des para o pleno exercicio de sua cidadania na
luta pela efetivagido e ampliagdo de direitos e promover o acesso a renda, conforme as
legislagdes vigentes.

e Qualificar os profissionais desta Institui¢do de acordo com o surgimento de novas
demandas identificadas no cotidiano e também conforme as mudangas societarias.

e Ofertar a protecdo social, tendo em vista a privacidade, respeito aos costumes,
tradicdes e a diversidade.

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia’.

2 Graus de Dependéncia do Idoso

a) grau de dependéncia | — idosos independentes, mesmo que requeiram uso de algum equipamento de autoajuda;

b) grau de dependéncia Il — idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como:
alimentag@o, mobilidade, higiene, sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

¢) Grau de dependéncia III - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para
a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo (RDC n® 502, de 27 de maio de 2021).

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA /
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consola¢do — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
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O servigo ¢ executado de maneira ininterrupta, garantindo por meio de quadro de Recursos
Humanos adequado e qualificado ao exercicio do acolhimento, de forma a ofertar maior qualidade.
trabalho técnico, prote¢do, cuidado e atengdo as necessidades das pessoas idosas residentes. Assim, o
quadro de recursos humanos compor-se-a também dos servigos disponiveis na comunidade nas areas de
educagdo, saude, lazer, cultura e esporte.

O trabalho realizado conta com uma estrutura organizacional composta pelos seguintes a
profissionais conforme a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de |
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS: 01 coordenador, 01 assistente social, 01 psicologo, 01 terapeuta
ocupacional, 15 cuidadores, 01 motorista, 07 ajudantes gerais, 01 auxiliar administrativo, 02 profissionais
para cozinha e profissionais da area da satude, sendo, 01 enfermeiro, 02 técnicos de enfermagem.

Além dos profissionais previstos, o Lar conta com uma equipe complementar de acordo com as
exigéncias da ANVISA e especificidades do trabalho, com o intuito de garantir os objetivos propostos
mencionados. Os profissionais serdo: farmacéutica, fisioterapeuta, médico, nutricionista, auxiliares
administrativos, entre outros.

A estrutura fisica da Institui¢do é composta por salas de reunides, salas individuais das equipes
técnica, operacional e administrativa, quartos, refeitorios, cozinha, sala de TV e jardins, que
proporcionardo as pessoas idosas, seguranga, acessibilidade na area interna e externa, bem como um
ambiente acolhedor. Cabe ressaltar, que os ambientes sdo adaptados, apresentando: banheiros com
barras, vasos sanitarios e lavatorios que possibilitam o acesso de cadeirantes e pessoas idosas com
dificuldade de locomogdo, luzes e campainhas de emergéncia, corredores com barras, rampas adaptadas
e eliminagdo de barreiras como tapetes e moveis a fim de facilitar a locomogdo e independéncia das
pessoas idosas.

A instituigdo esta localizada na cidade de Franca, regido Sudeste do Brasil, no interior do Estado
de Sao Paulo, é a 77.* cidade brasileira mais populosa e a 9.* mais populosa do interior do estado de Sao
Paulo.

De acordo com o Censo Demografico 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE. a populag@o de Franca era de 318.640 habitantes, sendo que aproximadamente 36.000 seriam
pessoas idosas. Na ultima atualizagdo em 2022 foi estimado que a popula¢do de Franca seja de 358.539
habitantes?.

O grupo populacional composto por pessoas idosas deste municipio, representa parcela

significativa. Segue abaixo grafico agrupando a populagdo idosa por faixa etaria no ano de 2020:

3https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/franca/panorama/: acesso em 17 de maio de 2023 as 09h30. l

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consolag¢do — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117
www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814.218/0001- %




&ssvP

B SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

FEMININA Populagdo Franca-SP MASCULINA

7610 BEESRESSESERSEE ¢ oouiacio de 75 Ancs « e [EIEEEIPEI— 400
sTs2 e 70 o T8 AN Fw‘

Populacko de 6% 8 69 Anos

i
|

Popuisgic de 80 & 54 Anos

AR Populscio de 53 o 59 Ancs
11107 S——  >-ouischo o 45 « 49 Ancs
L OO IS i 41112 42 41 s

Populagio de 35 & 39 Anos
SeIPS: : PopuingBo du K 0 34 Anos
o e— o
| 12912 ‘ | Pooulncho de 20 = 24 Anes
Populagio de 15 » 15 Anos

W ]

LT S A

|

EEET

|

13327 G

;

13953

¥
H

Popuisgbo da 10 & 14 Anos

Populagéa de 5 a 9 Anos

-

-

4 -
-
"
v
-

Populscho de 0 a 4 Anc s

g
i
5

- 2020 & 2000

Fonte: Prefeitura de Franca, 2021.

Com o aumento da populagdo idosa, em conjunto com a pandemia de Covid-19, é possivel
pontuar que, acelerou o acesso ao mundo digital, o isolamento pressionou as pessoas idosas a
procurarem ajuda para navegarem pelo meio virtual, trazendo autonomia no dia a dia. Um
levantamento feito pela Confederagdo Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) em parceria com o
Servigo de Protec¢do ao Crédito (SPC) revela que houve um crescimento entre os brasileiros com mais de
60 anos que acessam a internet. O aumento foi de 68% em 2018 para 97% em 2021°.

A partir destas informagdes, entende-se que este projeto social tem carater inovador e buscara
auxiliar os residentes a acessarem esse mundo digital, pois a internet € um meio repleto de possibilidades.

Fornecer a pessoa idosa o acesso ao convivio social pelos diversos meios disponiveis, ¢ um direito

instituido na Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003:

Art. 21° - os cursos especiais para idosos incluirdo contetido relativo as técnicas de
comunicagdo, computacgdo e demais avangos tecnologicos, para sua integragdo a vida
moderna. (Estatuto do Idoso).

Diante desta realidade, o projeto “Sempre € tempo de aprender — Inclusdo digital para pessoas
idosas” garantira o atendimento desses direitos das pessoas idosas residentes no Lar Sdo Vicente de Paulo

de Franca-SP.

4 < https://www.cnnbrasil.com.br/tecnologia/levantamento-indica-que-97-dos-idosos-brasileiros-acessam-a-internet/>
acesso em 17 de maio de 2023 as 10h20.
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A partir de um levantamento de dados realizados pela equipe técnica do Lar Sdo Vicente de Paulo,
dos 50 residentes, 30 tém interesse em participar do projeto. Dentre esses, 18 possuem aparelhos
telefonicos e encontram-se com algum nivel de dificuldade para manusea-los e os outros 12 solicitaram
a compra dos respectivos aparelhos celulares, que serdo adquiridos com recursos proprios ou fornecidos
pela institui¢do (para as pessoas idosas que ndo dispdem de recursos). E valido mencionar que ha uma
crescente solicitagdo por parte das residentes para a compra de aparelhos celulares e/ou tablets com
acesso a Internet, pois o interesse em estarem conectados com as novidades do mundo digital tem
aumentado ano a ano. Sendo assim, a partir das reunides realizadas pela equipe multiprofissional, foi
levantado a importdncia de aulas para promover o conhecimento basico em informatica e a inclusdo
digital com seguranga.

Diante do exposto, 0 acesso a Internet ¢ as Redes Sociais, ¢ uma importante porta de acesso dos
residentes a uma realidade que, até o momento, era exclusiva aos jovens e adultos, proporcionando o
desenvolvimento de uma geragdo de pessoas idosas mais ativas, conectadas, com uma nova mentalidade
e estilo de vida (PESSOA et al., 2008).

As redes sociais, em geral, tém sido associadas de forma positiva a qualidade de vida e bem-estar.
O convivio social das pessoas idosas tende a ser menor com o avangar da idade, e as redes sociais
possibilitam novos relacionamentos, contato com ambientes e situagdes diversas, promovendo

manuten¢do ou melhora da qualidade de vida.

V - OBJETIVOS:

GERAL: Aprender a manusear aparelhos telefonicos, promover a inclusio digital e o acesso a midias
sociais, proporcionando ampliar as possibilidades de comunicagdo, conhecimento, lazer, estimulo
cognitivo e alteragdo da perspectiva de isolamento, além da promogdo do bem-estar ¢ da qualidade de

vida as pessoas idosas.

ESPECIFICOS:
. Aprender a manusear celular, tablet e computador
° Aprender a enviar e receber E-mail;
° Aprender a manusear aplicativo de Whatsapp;
© Aprender a acessar redes sociais facebook e instagram;
© Aprender a acessar plataformas para assistir filmes e séries;

~
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o Aprender a acessar aplicativos de musicas e jogos;
° Aprender a acessar canais online de entretenimento;
° Aprender a acessar as redes sociais com seguranga.

VI — METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA

Atualmente, a populagdo mundial esta envelhecendo rapidamente, e em paralelo ao processo de
envelhecimento, encontra-se o crescimento das novas tecnologias de comunicagdo e informagdo, como
a Internet, que permite a interagdo entre as pessoas, inclusive pessoas idosas. No mesmo contexto, houve
aumento significativo do numero de pessoas idosas que estdo acessando as redes sociais.

No mundo moderno, as principais atividades econdmicas, sociais, politicas e culturais podem ser
facilmente mediadas pela Internet. Assim, as novas tecnologias fazem parte do cotidiano da populagio,
tornando-a essencial para os novos modelos de vida que estdo sendo impostos (AZEVEDO; CORTE,
2009). As pessoas idosas estdo cada vez mais ativas e consequentemente se inserindo gradativamente
nos meios on-line e digitais, o que promove estimulo a cognigdo, possibilitando através desta conexao,
melhorias na satiide e qualidade de vida destes individuos. O acesso a informagéo esta mais facil e rapido
com o advento da tecnologia, concedendo a esta populagdo ferramentas para exercitar a mente, com
beneficios para memdria e autoestima, integrando a pessoa idosa, nas esferas - social, afetiva e de saude
mental.

Diante disso, as tecnologias tornaram-se importantes aliadas no enfrentamento do isolamento
social, tornando o uso destes equipamentos um mecanismo de aprendizado intelectual. As pessoas idosas
estdo inseridas em um mundo totalmente informatizado, no qual as informagdes estdo disponiveis a
todos, mas restrita aos que sabem acessa-las. O uso das novas tecnologias deixou de ser uma vantagem
e passou a ser uma necessidade do dia a dia. Com o conhecimento, ainda que basico da informatica e
dispositivos tecnoldgicos, da pessoa idosa adquire maior independéncia, além de desenvoltura para
manipular os equipamentos eletronicos. Deve-se levar em consideragio que a inclusdo digital das pessoas
idosas compreende um processo diferente, quando comparado a criangas e jovens adultos tendo em vista
que, geralmente estes necessitam de tempo maior para assimilar e manusear as funcionalidades dos
dispositivos tecnoldgicos.

A partir das informagdes mencionadas acima, este Projeto Social tem como finalidade promover
as pessoas idosas residentes, o conhecimento bésico em informatica, uso do celular e/ou tablet,

incentivando a inclusdo digital e midias sociais.
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A inclusdo digital das pessoas idosas e o uso da Internet terdo como objetivos, proporcionar maior
contato social e familiar, entretenimento, preservagdo da saiide mental, motivag@o para aprender o novo,
preservacdo da memoria e o rompimento de preconceitos e obstaculos impostos pela sociedade. Por
conseguinte, a Internet pode ser considerada um dispositivo de inclusdo social, que aumentara as
possibilidades de interagdo social, pois, ao entender o seu funcionamento, os residentes irdo adquirir
conhecimentos que servirdo para a integra¢do em futuros encontros com amigos e familiares, s
aproximando-os no universo da internet.

Para a execugdo deste Projeto, contaremos com um profissional técnico de informatica, que
buscara desenvolver um programa de aprendizagem através da informatica e inclusdo no universo digital
para pessoas idosas.

Os grupos terdo duragdo de 01 hora cada, e ocorrerdo uma vez por semana durante 06 meses. Os
grupos serdo desenvolvidos para cumprir os objetivos propostos, sendo estes, ensinar os residentes a
manusear celular, tablet e/ou computador, instruindo-os a acessar a Internet. E valido mencionar que as
atividades serdo aplicadas de modo adaptado, respeitando a limitagdo de cada residente.

Através da inclusédo digital e midias sociais por parte das pessoas idosas no Lar Sao Vicente de
Paulo, os resultados esperados sdo: fortalecer as relagdes familiares e comunitarias; melhorar a qualidade
de vida; contribuir para a inclusdo social; intensificar o contato com a familia e amigos; estimular as
atividades prazerosas e resgatar interesses culturais, oferecendo o acesso a atividades de lazer.

Ao termino do projeto, os residentes terdo coletado através do profissional de tecnologia as
informagdes necessdrias para o manuseio dos aparelhos eletronicos e estardo aptos para usa-los, no
entanto, a equipe multiprofissional da institui¢do estara a disposi¢do para auxilia-los se houver

necessidade, sendo assim, o Projeto tera continuidade.
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CUSTO '
META INICIO TERMINO | QTD. |UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Execu¢do do Projeto
Social: “Sempre ¢
tempo de aprender —
Inclusio digital para 5
Pessoas Idosas” 01/06/2024 |31/11/2024 R$ 0,00 (se houver) | RS RS 15.925,00 9
Etapa 1:
Disponibilizagdo  de
sala ampliada e
aparelhos 01/06/2024 | 31/11/2024 R$ 0,00 (se houver) | R$ 0,00 (se houver)

Atividade: Organizag¢do da sala para execugdo do projeto; organizagdo dos aparelhos necessarios para
execugdo do projeto.

Metodologia: Os recursos necessarios para a execugdo deste projeto, como, sala ampliada com aparelhos
audiovisuais expositores, computadores, tablets e celulares, serdo de responsabilidade da Instituigdo,

adquiridos através de doag@o ou por recursos proprios.

Formas de verificagiio: Avalia¢do da equipe técnica; registro das agdes.

Etapa 2: Contratacio
de um profissional
técnico de informatica | 01/06/2024 |31/11/2024 1 - RS 15.925,00

Atividade: Contratagdo

Metodologia: Sera realizado a contratagdo do profissional técnico de informatica da empresa Destro
Sistemas, conforme o orgamento aprovado.

Formas de verificagiio: Avalia¢do da equipe técnica; registro das agdes.

A
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Etapa 3: Avaliagio das
pessoas idosas
residentes 01/06/2024 | 31/06/2024 R$ 0,00 (se houver) | R$ 0,00 (se houver)

Atividades: Avaliagdo dos perfis das pessoas idosas residentes.

Metodologia: Sera realizada avaliagdo dos residentes, que serdo divididos em 04 grupos, de acordo com
suas limitagdes, interesses e objetivos tragados pela equipe, sendo estes: Turma A — Pessoas idosas com
déficit cognitivo leve, Turma B - programa basico, Turma C- programa intermediario, Turma D - programa
avangado.

Turma A: Fardo parte deste grupo, pessoas idosas com déficit cognitivo leve, caracterizando-se pela
dificuldade de aprendizado e capacidade de assimilagdo de informagdes.

Turma B: Este grupo sera para as pessoas idosas residentes que nio sabem manusear aparelho telefonico
e acessar a Internet.

Turma C: Fardo parte as pessoas idosas residentes que possuem alguma limitagdo na utilizagdo do aparelho
telefonico e do acesso a Internet.

Turma D: Este grupo sera para ss pessoas idosas que possuem facilidade em acessar o universo da Internet.
Sera realizada a apresentagdo de aplicativos de interesse dos mesmos.

Formas de verificacdo: Atendimentos individuais; rodas de conversa; avaliagdo da equipe técnica:
avaliagdo do profissional de T.I

Etapa 4: Aulas -
Turma A 01/06/2024 |31/11/2024 R$ 0,00 (se houver) | R$ 0,00 (se houver)

Atividades: Identificar necessidades dos Alunos; Conhecendo o computador/teclado; Referéncias de
uso do teclado; Curso de Digitagdo no computador; Inicio do uso do celular; Ativagdo talk back / voice
over; Contatos no telefone; Acessando Contatos Cadastrados; Realizando ligagoes telefonicas; Resolugio
de davidas sobre celular; Avaliagdo do Contetdo Geral.

Metodologia: A turma A participara de 16 aulas, fardo parte deste grupo, pessoas idosas com déficit
cognitivo, caracterizando-se pela dificuldade de aprendizado e capacidade de assimilagdo de informagdes.
O objetivo € aprender a manusear aparelho celular e ligagdes telefonicas.
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Formas de verifica¢do: Feedback dos grupos: rodas de conversas; atendimentos individuais.

Etapa4: Turma B [01/06/2024 [31/11/2024 | | R$ 0.00 (se houver) | R$ 0,00 (se houver)
Atividades: Identificar necessidades dos Alunos; Conhecendo o computador/teclado; Referéncias de
uso do teclado; Curso de Digitagdo no computador; Curso de Digitagdo no computador; Inicio do uso do
celular/ Contatos no telefone; Acessando Contatos Cadastrados; Realizando ligacdes telefonicas;
Conhecendo o Whatsapp; Enviando/Recebendo Mensagens; Ligagdes pelo Whatsapp; Enviado
Contetidos pelo Whatsapp; Limpando Contetdos recebidos; Resolugdo de duvidas sobre Whatsapp:
Avaliac¢do do Conteudo Geral

Metodologia: A turma B participard de 16 aulas, este grupo sera para as pessoas idosas residentes que
ndo sabem manusear aparelho telefonico e acessar a Internet. O objetivo € aprender a manusear aparelho
celular, aplicativo de Whatsapp.

Formas de verificacio: Feedback dos grupos; rodas de conversas; atendimentos individuais.

Etapa5: TurmaC  [01/06/2024 [31/11/2024 | [ RS 0,00 (se houver) | R$ 0.00 (se houver)

Atividades: Identificar necessidades dos Alunos; Fazer uso basico do computador; Criando uma conta
de e-mail/ Enviando/recebendo e-mail; Recebendo anexos/Defindo Spam / Como evitar?; Conhecendo o
Whatsapp; Enviando/Recebendo Mensagens; Ligagdes pelo Whatsapp; Enviado Contetdos pelo
Whatsapp; Limpando Contetidos recebidos; Resolugdo de davidas sobre Whatsapp; Instalando Brain
Test’ no celular/ Defindo versdo do Brain Test; Resolug@o de duvidas sobre Brain Test; Apresentagédo de
plataforma de misicas; Apresentagdo de canais online de entretenimento; Resolugdo de davidas sobre
plataforma de musica e demais canais online; Avaliagdo do Conteudo Geral.

Metodologia: A turma C participara de 16 aulas, fardo parte as pessoas idosas residentes que possuem
alguma limitagdo na utilizagao do aparelho telefonico e do acesso a Internet. O objetivo € aprender a enviar
E-mail, aplicativo de Whatsapp, jogos, plataforma de musicas e outros canais online de entretenimento.

5 Brain Test: ¢ um aplicativo de jogo de enigmas gratis, ha muitos enigmas divertidos e complexos para resolver.

+
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Formas de verificagdo: Feedback dos grupos; rodas de conversas; atendimentos individuais.

Etapa 6: Turma D [01/06/2024 [31/11/2024 | [ R$ 0,00 (se houver) | R$ 0,00 (se houver)
Atividades: Identificar necessidades dos Alunos; Fazer uso do computador; Criando uma conta de e-
mail/ Usando o e-mail no celular/ Defindo Spam / Como evitar?; Usando o Whatsapp/ Ligagdes pelo
Whatsapp: Enviado Conteudos pelo Whatsapp: Stories/Bloqueio de contatos/Limpando Contetdos
recebidos; Resolugdo de dividas sobre Whatsapp; Liga¢des/E-mail/Mensagens de Fraude

Apresentagdo das redes sociais (facebook e instagram); Instalando Brain Test no celular/ Defindo versio
do Brain Test; Resolugdo de duvidas sobre Brain Test; Apresentagdo de plataforma de musicas
Apresentagdo de plataforma de filmes e séries; Apresentagdo de canais online de entretenimento e demais
redes sociais; Resolugdo de duvidas sobre canais online de entretenimento e demais redes sociais.
Metodologia: A turma D participara de 16 aulas, este grupo sera para as pessoas idosas que possuem
facilidade em acessar o universo da Internet e serdo apresentados aplicativos de interesse dos mesmos. O
objetivo é aprender a enviar E-mail avangado, aplicativo de Whatsapp com todas suas fungdes, jogos.
acesso a redes sociais, plataformas para assistir filmes, séries e musicas, e outros canais online de
entretenimento.

Formas de verifica¢io: Feedback dos grupos; rodas de conversas; atendimentos individuais.

Etapa 6: Avaliagio | 01/06/2024 |31/11/2024 | | R$0.00 (se houver) | R$ 0,00 (se houver)
Atividades: Atendimentos individuais; rodas de conversas.

Metodologia: A avaliagdo do Projeto Social sera continua e sistematizada, as a¢des serdo avaliadas
durante os 06 meses, através de observagdes semanais nas turmas A, B, C e D, assim como, nos
atendimentos individuais e rodas de conversas. Essas avaliagdes serdo realizadas pela equipe técnica do
Lar Sdo Vicente de Paulo (Franca-SP), em conjunto com o profissinal da Tecnologia da Informatica.

E valido mencionar que os residentes partipardo de forma ativa na avaliagio do Projeto Social. A avaliagdo
sera realizada através de uma roda de conversa com os participantes dos grupos e a equipe, onde os mesmos
poderdo relatar sobre os aprendizados adquiridos neste periodo, podendo expressar também sugestdes
quanto as melhorias nas ac¢des realizadas.
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Formas de verificagio: Feedback dos grupos; observacio da equipe técnica; observacio do T.I; relatorios

e registros de evolugdes.

13

VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

Ago Set Out Nov

Jun Out Abr Mai Jun Jul
Dez

ATIVIDADES
2023 2023 2024 | 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 —

Elaboragdo e
submissdo do X

Projeto

Aprovagdo do

projeto

Preparacao do
X X

local e material

Contratagdo do
X

profissional

Identificagdo das
necessidades e 5
formacgao de

turmas

Inicio das Aulas

das Turmas X

A B,CeD

+
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Aulas das X X X X X X
turmas
aulas aulas aulas aulas aulas aulas
A,B,CeD 1/2/3 4/5/6 | 7/8/9 | 19,11/ | 13/14 | 15/16
12
Avaliagdo do
X X X X X X
Projeto
Encerramento
das Aulas X
Prestacdo de X
Contas
VIl - RECEITAS
IORIGEM [MENSAL RS ANUAL RS
Cofinanciamento Municipal RS 0,00 RS 0,00
Cofinanciamento Estadual (se houver) [RS 0,00 RS 0,00
Cofinanciamento Federal (se houver) |RS 0,00 RS 0,00
Contrapartida (se houver) RS 0,00 RS 0,00
Fundo de Direitos da Pessoa Idosa RS 0,00 RS 15.925,00
TOTAL RS 0,00 RS 15.925,00
Franca, 19 de abril de 2024.
Agnal é@/
Prest
//2//27\4 j/nw Stve e
JRejane Lemos Silva Isabella Bermandes Lemos Carvalho

Coordenadora Técnica

Assistente Social - CRESS:69.038

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO — DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
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XIX — PLANO DE APLICAGCAO — AQUISICOES

Aquisicao Natureza de Despesa Qtd. Custo Custo Total
Unitario
Empresa Destro | 7.37 — Outros servicos de terceiros | 0.00 RS 0,00 RS 15.925,00
Sistemas. — Pessoa Juridica. UNIDADES “1s
Fonte 1: Fundo de Direitos da|RS 15.925,00
Pessoa ldosa

X — PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

Plano de Aplicagdo | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa Valor

7 - Servicos de Terceiros RS 15.925,00
7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R_S 15.925,00

Xi — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
. . JUN JUL AGO SET ouT NOV
AQUESICAC 20241 2024 2024 2024 2024 2024 TOEAL
Servicos  de R$ R$ RS R$ R$ RS RS
Terceiros 2.654,17 2.654,17 2.654,17 |.2.654,17. | 2.654,16 2.654,16 15.925,00
TOTAL R$ R$ RS RS R$ RS RS
2.654,17 2.654,17 2.654,17 | 2.654,17 | 2.654,16 2.654,16 15.925,00

Rua Frederico Ozanam, 1111 — Jardim Consola¢do — CEP: 14400-150 — Franca-SP — (16) 3722-3117

www.larsaovicentefranca.org.br CNPJ: 51.814,218/0001-10
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REFORMA N° 5 DO ESTATUTO SOCIAL DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA,
OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), VINCULADA AQ CONSELHO
CENTRAL DE FRANCA DA SSVP.

PREAMBULO

O DEPARTAMENTO DE PROMOCAO WQ/EHTINA,ffundado em 02/01/1982, atraves da unificacao
das Obras Unidas Vicentinas de Franca, denominadas: Lar e Escola Sao Vicente de Paulo. fundadc
em 19/07/1905; Dispensario dos Pobres Sao Vicente de Paulo, fundado em 30/08/1851, Lar do Menor ;
José Augusto Baldassari, fundado em 1974, Lar Nossa Senhora de Nazaré, fundado em 1978 & o Lar !
Sao Francisco de Assis, incorporadc pela Sociedade de S&oc Vicente de Paulc em 28/05/1876
unificacio essa, por decisao dos Conselho Central e Particular de Franca e expressa anuéncia do
Conselho Metropolitane de Sao Paulo, com Estatuto Social primitivo registrado ne Carténo do 1°
Oficial de Registro de Titulos & Documentos e Registro Civil Pessoa Juridica de Franca no Lwro de
Registro Civil das Pessoas Juridicas “D" a margem do registro n®. 11.256, em 23/02/1987 e com dltma
alteragao estatutaria pela Assembleia Geral realizada em 20103‘:’291?. com sede e foro nesta cidade
de Franca, Estado ée S&c Paulo, na Rua Frederico Ozanam, n® 1 1 11, Jardim Consolacdo. inscrito no

CNPJ n® 51.814‘21810(}9146 promove a alteracéc de seus atos constitutives por decisio de seus
Associados regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pela legistacdo aplicavel pno-
Regimento interno e pelo Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasili passanco
vigorar, doravante, nos seguintes termaos:

CAPITULO | - DA

AQ E FINALIDADE

Artigo 1°. O DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, Obra Unida a Sociedade de S3o
Vicente de Paulo (88VP), passando a ser identificado doravante como “Lar S3o Vicente de Pau'c
seu nome fantasia, ou simplesmente nomeado como Obra Unida, é uma associacdo de direito privado,
filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), com natureza de Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos {ILP1), de duragéo por tempo
indeterminado, com personalidade juridiga distinta de seus membros,

Artigo 2°. A Obra Unida, por sua ongem, natureza & formacaa, fot criado np seio da SSVP no Brasi
para a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social & da prormoglo humana e es'sa
vinculado estatutariamente ac Conselho Central de Franca da SSVP e a0 Consetho Metropoiitana de
Sao Carlos da S8VP, na forma da Regra da SSVP no Brasil

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas instaladas no

municipio de Franca, prestarem auxilic @ Obra Unida no desempenho de suas atividades sempre .=
sohcitados.
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Artigo 3°. A Obra Unida tem por fshaigdade prestar servigos de relevancia publica e social publico da
acothimento instituciona!l aos idosos em situagao de vulnerabilidade ef/ou risco social e pessoal, na
area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento convivio com
os tamilares, proporcionando-thes protegao social especial de aita complexidade, prestando servigos
de atendinfgn’to de forma gratuita, universal, continuada permanente e planejada. visando
especificamente

] Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas
idosas de ambos o8 sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independantes ou com
diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes situagdes falta de
condigbes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e
negligéncia, em situago de abandeno, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento
institucional, inseride no Regimento interno da instituigdo;

iy Proporcionar acs idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual
social e espirtual, em condigdes de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais e recreativas, visando & preservacéo de sua saude fisica e mental,

i Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em
conformidade com o Estatuto do ldoso e na observancia das politicas publicas de
assisténicia social @ atendimento de saude, conforme a necessidade do (doso, visando

, sempre a longevidade e o bem-estar deles;

3 IV} Incentivar e promover a participagio da familia e da comunidade na atengo aos Wosos

‘ institucionalizadoes, visando em todas as agdes a integrag8o social e o fortalecimento do
vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Vi Garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na busca do cumprimento

da efetividade na execucBo de seus servigos, programas, projeios e beneficios
socioassistenciais.

i Paragrafo 1°. A Obra Unida prestard de forma gratuita, continuada e planejada suas acgées l
assistenciais aos idosos em situacao de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da ’
prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
Estatuto da Pessoa ldosa, que prevé a cobranca da panticipacio do idoso no custeio da entidade no
imite previsto na lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgdo

Par@grafa 2°. Para atafrder 0 custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos prestados
aos idosos, a Obra Unida aceitara doacdes espontaneas feitas pelos familiares dos idosos acolnidos

Paragrafo 3° A Obra un_id.l promovera acgdes de transparéncia na apresentagdo dos plancs de
trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagio da aplicacdo ce

seus recursos integralmente no territério nacional e na manutencio e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais

Paragrafo 4° Considerando que a‘Obra Unida possui natureza privada, seus pragramas e projetos
serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento econdmico, privilegiando o acesso
’g_;.!,f-j:
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gratuito aos seus programas pelos seus usudrios, guardados os seus limites financeiros, em especial
aqueles conferidos pela lei.

paragrafo 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Obra Unida se organizara em tantas Unidades de
PrestacBo de Servicos (UPS), quantas se fizerem necesséarias. as quais serdo disciplinadas por
delberacéo da Diretonia.

| Paragrafo 6° Podera a Obra Unida instituir filiais para desenvolver outros ramos de atividades com
natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades estatutanas
e sociais, buscando sempre a auto-sustentabilidade Ademais, também poders ocorrer a constituicdo
de fihais na hipdtese de advento de incorporacéo de outras Obras Unidas, nos termos do Capitulo 1X
deste Estatuto.

Paragrafo 7°. Para a instituicdo de filiais, conforme o paragrafo -6° devera essa deliberagdo ser
aprovada pela Diretoria da Obra Unida, com a maioria simples, com base em estudos prévios, com a
devida comunicago ao Conselho Central de Franca da 8SVP e homologacdo do Conselho
Metrapolitano de S8o Carlos da SSVP. depois de consultado o Departamento de Normatizagac e
Orientacao (DENOR) desse mesmo Conseiho.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida cbservara os principios da legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia. E nfo se fara distingdo
ailguma quanto a etnia, cor, sexo, condicéio social, credo politico ou religioso, género, orientacac sexual
e quaisguer outras formas de discriminago dos idosos acolhidos.

Artigo 5° A Obra Unida adotara um Regimento Interno que, aprovado por sua Diretoria apds a
homolegacio expressa do respectivo Conselho Central respaldado em parecer do Denor competente
disciplinara o seu funcionamento, a sua organiza¢do, a capacidade operacional, os procedimentos ae
acolhimento e de desacolhimento institucional, os critérios & as normas a serem observadas inclusive
quanto a aplicagdo da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu interesse

CAPITULD il — DA N AQ E ASSOCIA

Artigo 6° A Obra Unida ¢ organizada e constituida por um numere himitado de associados,
denominados vicentinos, que s3oc confrades e consdcias que ingressaram voluntariamente na S8VP
no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que estejam na condigdo de membro da
diretoria da propria Obra com direito a voto, de membro da diretoria do Conselho Central respectivo
com direito a voto e dos presidentes dos Conselhos Particulares vinculados aoc Conselho Central

Paragrafo 1°. Quanto aos associados, conforme previsdo da Regra da Sociedade de Séo Vicente de
Paulo no Brasil, apenas as pessoas que professam a fé catolica e que procuram dar testeminho do
amor a Cristo. pelo exercicio da caridade. podem ser prociamados vicentinos -

Paragrch 2°, Todos os associados deverdo observar, rigorosamente, todos 08 critéros e condiches
estabelecidos na Regra da Sociedade de S#o Vicante de Paulo no Brasil

Parégrafo 3°. A Qbra Unida se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislaclo brasileira
aplicavel, pelo Regimentc Interno e, subsidiariamernite, pela Regra da SSVP no Brasil, registrada

}
e £

arquivada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/R.. peia;, §1
. ,':,;i i
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instrugbes Normativas, Resolugbes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos que
regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP. -

Artigo 7°. Sao d&rgitcs de cada associado:

B Participar das Assembieias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

1] Ser votado para 0s encargos elativos, atendendo os requisitos previstos neste Estatuto
Social,

)] Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aparfeigoamento operacional da
Obra Unida e apontar qualquer agao ou 0missao que venha ferir as normas estatitanas
e regimentais. :

V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de renuncigvoluntéria (demissao) i

Vi Votar nas eleicbes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo 14 €
seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condigdo de a) Membro da
Diretoria da Obra Unida, com direito a voto; b) Membro da Diretoria do Conselho Central
de Franca da SSVP, com direito a voto; e ¢} Presidentes dos Conselhos Particulares da
SSVP vinculados ao Conselho Central de Franca da SSVP.

Paragrafo 1° O exercicio dos direitos constantes do “capuf” deste artigo € o cumprimento dos deveres
pelos associados serdo regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil

Paragrafo 2° Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da Obra Unida a
gualguer titulo ou pretexto,

Paragrafo 3° As atribuigdes dos membros da Diretoria e do Conseiho Fiscal da Obra Unida serao
inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-thes vedado o recebimento de qualquer lucro.
bonificacdo ou vantagem. sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 8° Sao deveres do associado:

1) Cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento interno e a Regra da SSVP ng Bras: i

i Acatar as decisSes da Diretoria, as orientacdes do DENOR do Conselho Metropolitano
de Sao Carlos da SSVP & as resolugbes das Assembieias;

1] Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da Obra Unida e da SSVP no Brast!

V) Prestar, como voluntario, colaboragdo vicentina a Obra Unida. incumbindo-se das
encargos e oficios que the forem atribuidos. sem direito a salarios, indenizagoes,
compensacoes. beneficios ou quaisquer outras remuneragbes de qualquer espeécie ou

natureza, nao gerando em hipétese alguma qualquer vinculo empregaticio entré a Obra
Unida e o associado, colaborador ou voluntario;

V) Ciamiﬁcar por escﬁtg e de forma fundamentada a Direloria, eventual conduta iicita de
associados, funciondrios, prestadores de servigos. voluntarios ou de idosos acoihidos

Artigo 9° Deixara de ser assoclado:

1) Por falecimento;

i Par vontade propria, quem assim ¢ desejar, desde que o faga por escrito

1) Aquele que, comprovadamente, em funclo de sua conduta, tormar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no Brasi 7

V) Aquele que utilizar-se da instituico para fins politicos e/ou para promogéo pessoal

Sociedade } i g i V
; eda ‘f.e!mé Vicents de Paulo - Departamento de Promogao Vicentina - Lar 880 Vicente de Paule / 4
rcdaran  France 5 FoR OO A s ORI Tt i -

FarAaryy 13 Beetires ¢ i
" € s JE -3 % i 3 1
. . i i

\\\\\\\




Protocolo n® 76008 de 17/03/2023: Documento regmrada eletronicamente rara fins de publicidade efou eficacia em relagdo a
terceiros sob n® 76008 em 29/03/2023 e averbado no regotro primitivo n® 11256 deste 1° OFICIAL DE REGISTRO DE
IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE FRANCA. Assinado digitalmente
por MARCIO ROBERTO DE MELO - Escrevente Autorizado.

Frantomenios Eatinde Secreiania i Registre Civd Tribunal de Jussign | Mipissénn Piblicn 553 {ombigdo Onsess Hheapgean
Fazonda

29/03/2023 RS 366,55 RAKIET KBS 8880 RS 1612 RS 1836 REIIEL B A WS B R R X

Sociedade de
8do Vicente de Paulo

V) Quem deixar de cumprir as condigdes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos deste
Estatuto Social,

Vi Por abandono de encargo, agquele que for eleitc ou nomeado para desempenhar suas
atribuigdes durante 6 mandato da Diretoria ou do Consetho Fiscal

Artigo 10. A exclus@o do associado se dara por meio de procedimento admimstrativo. por decisao da
Diretoria e referendada em Assembieia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo 1°. Objetivando facuitar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente e na ordem
indicada, no prazo de 15 {quinze) dias:

I} Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragao por
escrito e fundamentado,

i) Caso mantida a decisfo, recorrer ac Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do
Brasil da SSVP,

111} Sendo mantida, ainda, a deciséo, recorrer ao Presidente do Conselho Geral Internacional
da SSVP.

Paragrafo 2° igual procedimento serd adotado no caso de a Obra Unida por sua Diretona que desejar
apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 11 Excluido da Obra Unida por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o associado
ndo tera direito a gualquer indenizagcdo, compensacdo ou remuneragdo de qualquer especie Ou

natureza pelos servigos prestados nesta condico de associado, nos termos do inciso Il do artigd 38
deste Estatuto Social

Artigo 12 Os associados néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigaghes
da Obra Unida.

Paragrafo Unico. Os associados que s8o membras da Diretoria respondem diretamente a SSVP no

Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no desempenho
de suas funcdes.

CAPITULO Iil -

Artigo 13. A Obra Unida & constituida dos seguintes 6rgéos:

i) Assembieia Geral, como 6rgao deliberativo,
i Diretoria, como érgéo administrativo,
| 1 Consetlho Fiscal, como orgao fiscalizador.

Artigo 14 A Assembleia Geral & constituida pelo nimero limitado de associados com direito a voto,

na bf:rma do artigo 7° inciso V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias. de modo
S0Deranc

1} Elegi_er o admunistrader e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o rj
Presidente; j i
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th Aprovar a reforma.do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestacao oficial do
Conselho Metropolitano de Sac Carlos da SSVP;

Hy Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

V) Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal, :

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusdo de associado,

Vi) Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de suas
atividades; )

VIl)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Obra Unida
para o qual for convocada a Assembleia Geral,

Vill) Apés o devido parecer do Conselho Fiscal apreciar & deliberar sobre Balanco
Patrimonial — BP, Demonstrative do Superavit ou Déficit - DRE, Demonstracéo das
Mutacbes do Patriménio Liquido — DMPL, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa ~ DFC &
Notas Explicativas. -

Artigo 15. A Assembleia Geral convocada pelo presidente da diretoria realizar-se-a anualmente, no

prazo previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do inciso VIl do artigo 14 deste Estatuto
Sacial.

Artigo 16. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada

n Pela Diretoria da Obra Unida;

i Peio Conselho Fiscal da Obra Unida;

) Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto,
V) Pelc Conselho Central de Franca da SSVP,

V) Pelo Conselno Metropolitano de Sao Carlos da S8VP,

V) Pelo Conselho Nacional do Brasil da S§VP

Artigo 17. A convoca da Assembieia Geral sera feita por meio de<edital. contendo data, horério
local e pauta. afixado na sede da Obra Unida, e/ou enviado por outros meios convenientes a {odos
associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

1) De regra geral com antecedéncia de 08 (oito} dias. :
i Ou com antecedéncia de 30 (trinta).dias, para a hipdtese de convocagdo de eleigdés

Paragrafo 1°. Sera instalada, em primeira convocagdo, com atotalidade dos associados com dieito a
vote. ou em 30 (trinta) minytos apés, com a presenca de, né minimo, trés (03) associados.

Paragrafo 2° Sera presidida pelo Presidente da Diretoria @, em suas auséncias ou impedimentos
pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes

Paragrafo 3° Nos casos de destituicBo da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou qualquer de seus
membros, bem como ref estatutdria, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
com direito a voto presentes & Assembieia Geral convocada espaciaajmants para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados com direito a
voto presentes. ou com menos de 1/3 {um tergo) nas convocagdes seguintes

Paragrafo 4°. Nos demais casos previstos no ant. 14, a deiiberagao sera feita pela maiona do
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Paragrafo 5° Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sico
convocadas.

Paragrafo 6°. As atas de eleicho serdo lavradas e aprovadas ao final e a;sinadas pelo Presidente da
Assembleia Geral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e visitantes presentes deverao
assinar a lista de presenca; as atas das demais assembieias deverdo ser assinadas por todos os
presantes.

Artigo 18 A Obra Unigda sera adminisirada por uma Diretoria constituida pelo Presidente €, no minimo,
por 1 (um) Vice-Presidente. 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro

Paragrafo 1° O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser obrigatoriamente associados (confrades
ou consdcias) com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta, no periodo
imediatamente anterior a data da eleigéo.

Paragrafo 2° Caso n8oc se encontrem associados (confrades ou consdcias) disponiveis para
assumirern os demais encargos e atribuicdes, com anuéncia prévia e apreciagao de curricuios peio
Conseiho Metropolitano de Séo Carlos da SSVP, poderao fazer parte da Diretoria pessoas catélicas
apostélicas romanas, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP 2 que
respeitern suas tradigbes e principios. Sendo que 0s membros da Diretoria nessas condigdes nac terdo
direito de voto, nas Assembieias Gerais.

Paragrafo 3°. A Diretoria cumpyira mandato de 02(dois) anbs, salvo interrupgao por quaiquer motivo
sendo admitida apenas uma reeleicio consecutiva do Presidente, vedada a sua participagdo como
vice-presidente, secretano ou tesoureiro na gestiio imediatamente subsequente a sua.

Paragrafo 4°. Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria a 03
(trés) reunides consecutivas ou a U6 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

Paragrafo §% O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exclusdo nao
podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente

Paragrafo 6°. O Presidente da Obra Unida e os demais membros da Diretona que forem associados
(confrades e consdcias) ndo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as respectivas Conferéncias
Vicentinas das quais fazem parte,

Paragrafo 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais deles
terdo direito a voto, mas em numero sempre inferior ac niumero dos membraos da diretona do respectivo
Conseiho Central com direito a voto

Paragrafo 8° Os membros da Diretoria s&o substituiveis em qualquer tempo, a criténo do Presidente
e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0s nomeou.

Artigo 18. Compete a Diretgria, dentre seus direitos e deveres:

) Cumprir & fazer cumprir rigorosamente o Estatute Social, o Regimento interno @ as
deliberagbes da Assembleia Geral e da prépria Diretoria;
iy Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Obra Unida o P.ano g

d;_; instituicao,;
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Sociedade de
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i) Eiaborar em conjunic com a Equipe Técnica interdisciplinar da Obra Unida o Relatono
Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de marco de cada anc. F :

A4 Apreciar o Balango Patrimonial — BP, Demonstrativo do Superavit ou Déficit - DRE,
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido — DMPL, Demonstragao dos F h:;xcfs
de Caixa — DFC e Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior @ encaminha-ios
para a apreciaco do Conselho Fiscal até o dia 28 de fevereiro de cada ano e apresentar
a Assembleia Geral até 30 de abril acompanhados especialmente dos exiratos
bancarios das contas de movimento e aplicacdes financeiras e também o Relatorio do
Inventario dos bens patrimoniais, -

V) Relacionar-se com instituices publicas e privadas para mutua colaboracao em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos acolhidos

Wiy Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Franca da 88VP &
do Conselho Metropolitano de S3o0 Carlos da SSVP, as campanhas que objetivern
angariar fundos financeiros,

Vil Obter autorizaghio prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da S5VF
para celebrar parcerias com o Poder Publico (Uniio, Estado @ Municipio) ou com Grgacs
e autarquias pablicas, por meio de termos de colaboragdo e/ou termos de fomento ou
contratos de gualquer natureza, desde que haja consonancia com as finalidades
estatutérias da Obra Unida;

Vill)  Acompanhar o cumpriments do objeto e o aicance dos resultados das acdes planejadas
nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria com o Poder
Pliblico (Unido. Estado e Municipio); |

1X) Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdc dos fundos & reservas 3
financeiras disponiveis;

X} Determinar a execugdo de construgdes e reformas de bens imbveis que nao
comprometam sua posi¢ao socioecandmica, com prévio conhecimento e autorizagao do
Conselho Metropolitano de Séc Carlos da SSVP, exceto as que $80 necessanas @
prementes para evitar prejuizos @ Obra Unida. Tais construgbes e reformas podesao
ser executadas de imediato com posterior conhecimento ao Conselho Central de Franca
da SSVP & ao Conselho Metropolitano de Sac Carlos da SSVP;

X1 Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administragio. observando-se
o presente Estatuto Social e o Regulamento da SSVP no Brasil;

Xy  Solicitar ao Conselha Central de Franca da SSVP o encaminhamento ao Conseiho
Metropolitano de Sio Carlos da SSVP do pedido de autorizacio para aquisigo (doacao

permuta, legado e outros), alienacdo ou constituicio de dnus sobre seus bens imdves

instruindo-o com a ¢dpia da ata da Reunido da Diretoria que deliberou sobre o assunto,
juntamente com 03 (irés) avaliagbes prévias de imobiliarias iddneas e existantes na
regido. O referido pedido serd previamente analisado pelo DENOR do Conselno

Metropolitano de S8c Carlos da SSVP, sob pena de responsabilizag@o cwil dos

membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de processo interno de destiiuigio

Elaborar efou alterar o Regimento intemo, encaminhando-o ao Conselho Metropeitang

de Sao Carlos da SSVP para homologacdo. com prévio parecer do DENOR desse

mesmo Consetho,

XiV)  Zelar pelo patniménio da Obra Unida e tomar providéncias quando do conhecimento de
que o patrimbnio da mesma ndo esteja sendo bem administrade;

XV)  Contratar empresa ou profissional com habititacio legal junte ao Conselho Regionat de

Com;ab%iidada. para assessoria, cumprimento das obrigacBes legals e execucdo dos

servigos contabeis, depanamento de pessoal e servigos correlatos.
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XVI) Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior 0s Batango
Patrimonial - BP, Demonstrativo do Superavit ou Déficit - DRE, Demonstragao das
Mutagdes do Patriménic Liquido — DMPL, Demonstragiio dos Fluxas de Caixa - DFCe
Notas Explicativas, no final de cada exercicio civit, devendo ser publicado ate ¢ dia 31
de maio, de acordo com as axigéncias legais; :

XVil) A exigéncia do inciso XVI deste artigo também se aplicard quando o término do mandato |
nao coincidir com o do ano civil ou peor qualquer motivo for interrompide. com excecin i
da publicagéo;

XVill) Nos casos em que o término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualguer
motivo for interrompida a obrigaclio prevista no inciso XVI deste artigo, devera ser
cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término.

‘ XiX) Submeter as contas da Obra Unida ao exame do Conselho Fiscal, para realizagdo de
parecer, observando-se o8 principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade;

XX) Apresentar nas suas reunides ordinarias o relatdrio financeiro do més anterior elaborado
pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e das despesas
a posicio dos saldos de Caixa e Bancos. a posi¢ao dos compromissos financeiros & das
contingéncias incorridos, bem assim a demonstracdo das contribuicbes financeiras
devidas e pagas até o més,

XXl Buscar soluches para 0s casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20 A Diretoria da Obra Unida, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més,
em local, dia e hora determinados pelo Prasidente e, extracrdinariamente. quando se fizer necessario.
com designac¢@o prévia da maténia a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria da Obra Unida e seu Conselht Fiscal reconhecem ¢ acatam a Regra da S5vP

no Brasil, bem como as delibefacdes e determinagBes dos Conselhos. Central Metropolitano e
Nacional do Brasil da SSVP

Artigo 22 Sao atribuigbes do Pregjdente:

B Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente perante

os Orgéos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario, inglusive ra
constituicio de procuradores e/ou prepostos;

1 H] Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembisias
Gerais;

iy Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;

V) Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

Vi Zelar pelo bom funcionamento da instituigdo, realizando atos de gestao, observanao
sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos estratégicas de
lideranga administrativa, operacional e técnica,

Vi Em eventuais dificuldades na tomada de decisbes admimistrativas buscar gquando
necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais especializados, a

fim de obter respaldo técnico e seguranga na gestio;

Abrir @ movimentar contas bancéanas em instituicdes financeiras, assinar cheques &/0u

outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto com o 1° Tesoursiro

Wil Admzftir @ demitir empregados, respeitando a legislacdo trabathista & as convengbes /
coletivas de cada categoria profissional: i b8
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X} Cumprir @ fazer cumprir o presente Estatuto Social. o Regimento Interno € a Regra da
S8VP no Brasll, ‘

X} Cumprir @ fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, alem das
resolugbes e normas inerentes aos Orgdos publicos fiscalizadores da prestacac de
servicos da Assisténcia Social, ;

X Participar das reunibes, quando convocado, pelos orgaoes fiscalizadores da prestagac
de servigos da Assisténcia Social,

Xil)  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestao da Obra Unida. em especial
no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

Xill) Promover em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica interdisciphing:
reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o ambiente
de trabaiho coeso e unido, _ i

XV}  Motivar & incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides ordinarias
e extraordindrias, campanhas, festividades e evenlos em geral, programados peia
instituigao,

XV) Manter bom relacionamento institucional com o Mimstério Pdblico, na pessoa do
Promotor de Justica dos Direitos Humanos;

XV1lj Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do artigo 19
deste Estatuto Social;

XVii}y Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem ao seu conhecimento,

XViil) Participar das reunifes ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conselho Central
de Franca da SSVP e/ou pelo DENOR do Consetho Metropolitano de Sao Carlos da
S8VP, prestando contas de suas atividades e cumprinde as determinagdes que the séo
conferidas.

XiX) MNomear e substituir quaiquer membro da Diretoria,

XXy  Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos interesses
da Obra Unida;

XXl) Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria. termos de
colaboragdo, termos de fomento @ minutas, a assessoria juridica.

XXHy Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional e voluntéaria &4 Obra Unida.

Artigo 23 Sdo atribuigdes do Vice-Presidéente:

) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios,

i Participar das reunides ordinarias, extraordindrias, assembigias & eventos em geral
programados pela instituicao e Conselthos;

Hiy Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleictes no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social;

V) Prestar, de modo geral. sua colaborago instituciona! ac Presidente e a4 Obra Unida

Paragrafo Unico. Havende mais de um Vice-Presidente s30 suas atribuictes, observada a respectiva

ordem de prscadé,ncia, cooperar com o Presidente, dirngir comissdes especificas e substituir o
Presidente € o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos

Artigo 24 Séo atribuicdes do 1° Secretario:

3] Stecrelariar as reunibes da Diretoria e as Assembleias Gerais slaborando as respectivay
atas; i
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fl) Ler a ata da reunidio anterior, fazendo as observagbes necessarias, que deverao constar
na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades envolvendo a
Obra Unida;

1) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagao dos livros de atas e outras anotagdes
e documentos relacionados as suas atribuigdes estatutanas, durante o mandato:

IV} Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega a administracdo. de todos 08 livros
de atas e demais documentagbes pertencentes a instituicao;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordindrias, assembleias e eventos em geral
programados pela instituiciio e Conselhos,

VI)  Prestar, de modo geral, sua colaboragio institucional ao Presidente e a Qbra Unida

Vil}  Assumir © mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-Presidentes,
nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social.

Artigo 25 Sao atribuigdes do 2° Secretario.

1) Substituir 0 1° Secretdrio em suas auséncias ou impedimentos temporarios e prestar a
sua colaboracio na organizacao dos servigos da Secretaria;

i Participar das reunibes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral
programadaos pela instituigdo e Conselhos,;

i) Em caso de vaclncia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele permanece:
até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo Presidente

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e 4 Obra Unida |

Artigo 26. Sdo atribuigbes da 1° Tesourairo:

3] Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigdes. rendas de qualquer tipo, auxilics
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendc em dia a escrituragdo totalmente
comprovada., Havendo funcionérios para tal fim serd sua fung@o orienta-los como
executar tais procedimentos,

i) Pagar as contas com o visio do Gerente e do Presidente:

1)1 Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto
com o Presidente,

V) Apresentar em todas as Reunibes da Diretoria o Relatorio Financeiro do més antenor
ou sempre que for solicitado pelcs orgdos da Obra Unida. pelo Conseiho Central de
Franca da SSVP ou pelo Conseiho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP,

V) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos,

Wiy Responsabilizar-se pela andlise e conferéncia de documentos financeiros e numerarios

Vil)  Apresemtar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitade juntamente com o=
livros contabeis e auxiliares, e documentagdo correlata;

Villy  Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (frima; dias,
as seguintes cerliddes em nome da Cbra Unida: Certiddo Negativa de Debitos relativos
as Contribuicbes Previdenciarias, Certidéo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos
Federais e & Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
Negativa de Débitos reiativos aos Tributos Municipais, Certiddo Negaliva da Fazenda
Estadual, Certiddc Negativa de Protestos de Titulos, Certiddo de Distribuigao de feitos
civeis junto a Justiga Estadual, Certidao de distribuico de feitos junto a Justica Federal
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia Sandara |
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possua). No mesmo prazo acima assinalado devera ser apresentado o competente
Balango Financeiro com a respectiva Prestagao de Contas de natureza financeira,

%) Depositar em estabelecimento bancério, em nome da Obra Unida todas as importancias
financeiras recebidas;

X) Entregar 0 Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasit pem
como recolher ao Conselho Central de Franca da SSVP a contribuic@o da duocentesima

; e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua arrecadacao bruta, exciuidas

| apenas as subvengdes oficiais,

1 X1y Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequenc valor
a importancia de até 01 (um) saldrio minimo, da qual prestara conta @ Dietona
mensalmente,

Xil)  Participar das reunides ordindrias, extraordindnas, assembleias e eventos em geral
programados pela instituicdo e Conselhos;

Xii)  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Obra Unida,

XiVy  Assumir 0 mandato do Presidents, em caso de vacancia e na falta simultanea dos Vice-
Presidentes e Secretarios, nos termos do artigo 31, paragrafo 1 deste Estatuto Social,

Artigo 27 Sao atribuigbes do 2° Tesqufeiro

i Substituir 0 1° Tesourgiro em suas auséncias ou impedimentos temporancs.
i Assumir ¢ mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele permanccer
até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureirg, I
i Participar das reunifes ordindrias. extraordindrias, assembieias e sventos em geral i
programados peia instituicdo e Consealhos: !
V) Prestar, de modo geral, sua colaboracdo institucional ag Presidente e 2 Obra Unida

Artigo 28 Sio atribuigbes do Diretor de Patriménio. quande houver:

Iy Com o auxilio de funcionario da administragao e/ou de outros associados reahzar o
levantamento de todos os bens patrimoniais da Obra Unida e manter esse controle
‘ sempre atualizado,
| 1) Agsessorar e emilir pareceres a Diretoria, sobre o8 bens patnimoniais da Obra Unida
! 1y Acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequacbes e reformas da instituiclio. sempre
assessorade pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;
V) Cobrar dos responsaveis a conservagio, as devidas manutengdes & ¢ uso correto dos
bens patrimoniais da Obra Unida,
V} Participar das reunibes ordinarias, extraordinanias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicio e Conselhos:
Vi Prestar. de modo geral. sua colaborago institucional ac Presidente e 2 Obra Unida

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Diretoria @ os membros titulares e suplenies do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central de Franca da SSVP e an
Consetho Metropolitano de Séo Carlos da SSVP o “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito.
cumprnmento e a obrigacdo de se fazer cumpric a Regra da SSVP no Brasil e o presente Estatuto
Social, especialmente no tocante ac resguardo dos seus bens. ao atendimento zeloso da parie

administrativa e ao recolhimento obrigatério da cantribuicdo financeira reg !
: ‘ uvlamentar estabelecids no
inciso X do artigo 26 e arugo 45, deste Estatuto Social - .
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Xﬁ%"} Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria @ do Conselho Fiscal devem ser considerados uma
responsabilidade, ndo uma honrana

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo eleitos em
escrutinio secreto, proclamando-se eleitos 0s mais votados pelos associados integrantes da
Assembleia Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo 7° e inciso | do
artigo 14, observando-se:

b Os associados interessados em concorrer ao encargo de Presidente deverio ter
atividade vicentina ativa e ininterrupta de no minimo 02 (dois) anos de atvidads
vicentina ininterrupta, no periodo imediatamente anterior a data da eleigdo.

11 Para concorrer ac Conselho Fiscal, o candidato devera ser, cbrigatoriamente vicenting
com atividade ativa

1y E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;

) Ninguém podera ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente da Obra Unida
uma vez atingidos 81 {citenta e um) anos de idade até a data da eleigdo ou do ato de
nomeagao,

V) A rigor, empregados da Obra Unida, bem como profissionais que a ela prestem
servigos remunerados, embora possam ser associados (vicentinos proclamados e
compromissados), ndo podem ser eleitos nem nomeados para encargos da Diretona
e do Conselho Fiscal,

Vi) Para o Procedimento Eleitoral, ndo poderdo candidatar-se @ nem serem nomeados
para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na condigdo de |
dirigente membro de Poder ou do Ministéric Pdbiico; ou dirigente de ¢rgao ou entidade
da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboraglic ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, confurme dispde o artigo 38, inciso Il da Le'
13.019/2014, alterado pela Lei n® 13.204/2015;

Vil A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 270 (duzentos ¢ dez)
dias que antecederem o término do mandato vigente, devendo a Obra Unida emitir
na ocasiio Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral;

it A Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em lugar visivel
das respectivas sedes: da Obra Unida, do Conselho Central de Franca da SSYP bem
como devera ser amplamente divulgado nas reunifes e eventos da SSVP no ambito
da cidade de Franca/SP;

iX) A Becretaria da Obra Unida recebera a inscrigho dos candidaios ao encargo de
Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da abertura do Procedimento Eleltoral,

X) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro de Consetho Fiscal deverao no
ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e profissional, constando escolaridade
experiéncia e préaticas administrativas em qualquer &rea, nome da empress
associacdo assistencial. Obra Unida ou Conselho e periode que exerceu sua
habiidades administrativas;

3

Socwedade de S80 Vicente de Paulo - De

Chraevayey 1 L gt -
ot S LR - E £

H . -~ . - = ;‘
partamento de Promogho Vicentina - Lar Sdo Vicente de l'“‘u;}*ﬂ}"?
VRS Ergre g Bl % IR [ o s F 5

4 Fre gy ‘! | ;‘
==t ww{s : ;




! s Protocolo n® 76008 de 17/0312023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagao a

s ter%twos sob n® ?gooa em 29/03/2023 e averbado no registro primitivo n° 11256 deste 1° OFICIAL DE REGISTRO DE
IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE FRANCA. Assinado digitalmente
por MARCIO ROBERTO DE MELO - Escrevente Autorizado.

Tapohmenion Fostadis Secte i da Registrn Uit Teibumat de Jumipa | Minpicne Publico NS Comrdaag e s Pl ol
Fapezsda

RS 2%4 86 RARLAT LEEER 4 RmS 1542 RE 1988 B PIRE RN 189 R& W RSfauE

Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

b 451 Encerrado o prazo de inscrigio dos candidatos, a Secretaria da Obra Unida, devera
repassar toda a documentagao curricular ao Conselho Central de Franca da BSVF,
para apreciagdo e aprovagéo da candidatura;

Xih A aprovac3o referida no inciso Xi deste artigo devera ser formalizada pelo Presidenie
do Conselho Central de Franca da SSVP, sendo que os documentos da INSCTIgA0n
devem ser encaminhados & Secretaria da Obra Unida, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar do recebimento da inscri¢ao:

XHi Caso o Presidente do Conselho Central de Franca da SSVP decida pela desaprovacac
de alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentacgdo, baseando-se no vigente
Estatuto Social da Obra Unida.

XIV) A Secretaria da Obra Unida apds receber os nomes de no minimo 02 (dois) candidatos
a0 encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ao encargo de membro do Conselho
Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas. elaborard o Eatal de
Convocagao para as Eleigbes, J j

XV O Edital da Eonvocacao as Eleicbés, com antecedéncia minigea de 30 (trinta) dias
antes da data das Elei sera afixado nas respectivas sedes da Obra Unida e do
Conselho Central de Franca da SSVP, e enviado por outros meios de comunicacao a
todos os associados que compdem a Assembleia Geral, contendo data, horario. local,
pauta e nomes dos candidatos; ]

XVl)  As eleigdeg/deversio ocorrer no minimo 90v(noventa) dias antes do término dos
mandatos. sendo que as apuragdes deverdo acorrer no mesmo dia das gleigbes.

. XVil)  No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleicdes. 0s associados sao i
convidados a recitar a orac8o propria ao Divino Espirito S8anto em favor daqueles que !
tenham direito a volo e pelos que concorrem a&os encargos;

XVill) O voto é personalissimo @ unitario, ainda que o associado votante exerca mais de um
encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na area do Conselno Central
de Franca da S8VP,

XIX) Cada associado votante terd direito de volar no associado candidato de sua
preferéncia, votando em um (1) candidato a presidente e em rés (3) cancidatlus ao
Conselho Fiscal, sende admitido o voto por correspondéncia. por meio de envelope
lacragﬁo e que chegue as maos da Comissdo Eleitoral antes do encerramento da
votacio;

XX) As apuracbes ficardo sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral composta de pelo
menos 03 (trés) associados que ndo possuem direito a voto, nomeados pelo
Presidente em exercicio;

XX Em casc de empate sera eleito Presidente guem tiver mais tempo de abividade
vicentina ninterrupta na SSVP no Brasil como associado @ membro de uma de suas
Conferéncias Vicentinas, e persistindo o empale, sera eleito 0 mais Woso,

XXil)  As eleigbes e as apuragbes deverfo constar de ata, assim como 0s nomes dos
asspgnados volantes e seus encargos, sende que no prazo maximo de 05 (cinco) tias

a copia dessa ata e demais documentacdes dever@o ser enviadas pelo Presidente em

exercicio da Obra Unida ao Conselho Central de Franca da SSVP. e este

imediatamente remetera ao Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP para que
este Oltimo aprecie e homologue as eleigdes;

N&o havendo manifestagdo por parte do Conseihe Metropolitano de Sao Carlos da

S8VP no prazo de 80 (sessenta) dias, contados do recebimento da ata & demas |

documentacdas, ter-se-4 como homologada tacitamente as eleicdes. nos termos dn /
_.ant 114 § 3° da Regra da SSVP: .

XX
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XXIV) O Conselho Metropolitano de Sdo Carios da SSVP também pode recusar.

/% " fundamentadamente. a homologagio das eleicbes, determinando a r_ea&wza;&o e
& novas, no prazo de 90 (noventa) dias. nos mesmos termos deste Estatuto Social,

XXV) Apb6s comunicagio por escrito do ato que anulou as eleigdes, havera necessidade de

abertura de novo Procedimento Eleitoral, poedendo ocorrer o aproveitamento o

| documentos curriculares de candidatos que porventura ge inscreveram novamente
l XXVI) O Presidente recém-elgito teré o prazo de 45 (quarenta & cincoj dias, a contar da data {

das eleicbes, para indicar 0s membros ndc vicentinos de sua Diretoria. para
apreciagho do Consetho Metropolitano, bem como, para que participem do curso de
capacitagao,

XXVHl) No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recém-eleitc ou

- reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria e do Conselho Fiscal

deverd realizar os atos de transicdo com a Diretoria em exercicio da Obra Unida. para
fins de conhecimento da situacdo administrativa, operacional e financeira dessa Ouia
Unida,
XXViil) O Presidente. os membros da Diretoria & o Consetho Fiscal tomarae posse em
| Reuniao Extrmdingﬁa da Obra Unida por ato do Presidente ou Representunte do
o Conselho Central de Franca da SSVP,

XXIX) A posse do Presidente e dos membros da Dirstoria e do Conselho Fiscal podera ser
feita @m solenidade propria, entretanto, somente entrardo em exercicio no primeiro d.a
imediatamente posterior ap términc da gestio anterior. salvo nos casos de interruptac

. por qualquer motivo;

XXX) Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

| deverdo participar do madulo de "Formacao para Novas Diretorias” a ser preparada e

| aplicada pela coordenagdo da Escola de Capacitacio "Antonio Frederico Ozanam' -

ECAFQ do Conselho Central de Franca da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, haverd a interrupgo dos
mandatos da Diretonia e do Conselho Fiscal,

Paragrafo 1°. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais, assumiia
temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a eleigcdo para um novo mandato no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

Paragrafo 2° Coy\suitadq o Conselho Metropolitano de Sao Carlos da S8VP e, a juizo do mesm
esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse da SSVP

Artigo 32 O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Franca da SSVP quando houver
auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior a 90 (noventa) dias. ‘1

Parégrafo ﬂnico{ Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongads sem !
justificativas plausiveis, ou por exclusdo, ndo poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria o
mandato subsequente. ; /7
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PITULO V —~DO G c

Artigo 33 O Conselio Fiscal sera composto por 03 {trés) membros titulares e 03 (irés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os 06 (seis) mais votados, sendo 0% 03 (trés)
primeiros titulares e os outros 03 (trés) Supientes.

§ 1°. Com relagéio ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo preferéncia os que %
possuam formagao em Direito, Administragao, Economia ou Contabilidade.

§ 2° O mandato dos membros do Conseiho Figcal sera coincidante com o mandato da Diretoria

§ 3° Em caso de vacancia de um membro titular o suplente, na ordem do nimero de volos obtidos na
eleigdo, assumira o encargo até o término do mandato.

§ 4° Em caso de falecimento, de abandono, de demisséo ou de exclusdo de membros do Conselho
Fiscal. ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera a Assembleia
Geral realizar eleig@o para que se complete o quadre do Conselho Fiscal,

§ 5° Estac impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados da Obra Unida e parantes de
ate o 2° grau ou cOnjuges de membros de sua Dirstoria.

Artigo 34 Compete ao Conselho Fiycai. valendo-se de assessoria técnica, se necessano

) Cumprir o disposto no Artigo 122 do Regulamento da SSVP no Brasil;

1 Solicitar a prestagdo de informagbes e esclarecimentos necessarios para
compreensdc e entendimento de processos, documentos e atividades

. desenvolvidas, sempre por escrito;

i Fiscalizar o pagamento dos compromissos financeiros das Unidades Vicentinas,
verificando despesas com juros e multas, o recolhimento de "Décimas” ou
“Duocentésimas e Meia” em observancia ao Regulamento da SSVP no e dos
Estatutos Sociais, a fim de evitar atrasos ou acumulos que dificuitem o
pagamento de tais compromissos;

vy  Fiscalizar documentacbes e processos relacionados aos empregados da
Unidade Vicentina, preservando os direitos, beneficios, deveres e obrigagoes
tanto daqueles quando dessa, evitando assim multas e agdes judiciais,

V) Fiscalizar a adequada utilizagdo de recursos financeiros e patrimoniais da
Unidade Vicentina, notificando a Diretoria sempre que aigo de irregular for
constatado;

Vi Emitir parecer sobre situagbes e documentos analisados, de forma clara,
consistente e amparada nas Leis que regulamentam as matérias analisadas
garantindo a Assembieia Geral seguranga e confiabilidade nas decisdes sohie
aprovacao ou néo da pauta que motivou sua convocagao.

Justtﬁt_:aﬁamnte. a qualgquer tempo, convocar Assembleia Geral Extracrdingria
da Unidade Vicentina, por requerimento de ao menos 2 (dois} de seus Membros
conforme Artigos 29 e 83, § 2° do Regulamento da SSVP no Brasil, y
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villy  Exigir a manifestagéo, por escrito, da Diretoria da Unidade vmms.na guanto a
eventuais irregularidades apontadas durante as atividades de fiscalizagao

Paragrafo 1°. O parecer de que trata © inciso VI deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por escite
para apreciagio da Assembieia Geral, convocada para tal fim

Paragrafo 2° Reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada Q6 {(seis) meses, durante as prime:tras
quinzenas de margo e setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos, e
extraordinariamente, sempre que necessaro, por convocagio do Presidente ou por 2/3 {dois tercos)
dos membros da Diretoria da Obra Unida.

Paragrafo 3°. As faltas injustificadas de quaiquer membro do Conseiho Fiscal a 03 (irés) reunides
consecutivas-ou a 06 (seis) alternadas serdo consideradas como abandono de cargo

Paragrafo 4° As reunibes extraordindrias de que dependam da apresentacdo de documentos pela

Diretoria da Obra Unida devem seér comunicadas por escrito com, no minime, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 5° Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser
assinado no minimo por 02 (doie) de seus membros titulares.

CAPITULO VI - DO P2

Artigo 356 O patriménio,da Obra Unida & constituide por todos o bens méveis e imoveis de sua
propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagao ou legado, assim Coma, por
todos os legitimos direitos que possua cu venha a possuir e todes 0s bens e valores consignadas em
contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporades, a titulo de aquisic@o, usucapido
superavit @ doagdes

Artigo 36 Sao fontes de regursos

5 Donativos, auxilios, doagbes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de pessoas
fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exteriorn.

iy - Coletas realizadas em reunides elou outras atividades desenvolvidas com intencgac
especial de arrecadar recursos financeiros,

iy Contnbuicdes dos idosos acolhidos (art. 35-Lei 1074 1/2003-Estatute do ldoso)

V) Receitas oriundas de bens patrimoniais,

V) Receitas oriundas de acbes entre amigos. arrecadacgdes, campanhas, seventos
beneficentes e festividades,

Vi Rendimentos de aplicag¢bes financeiras;

Vi) Subvengdes ef ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal,

Vill) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares

1X) Receitas provenientes de prestagio de servigos a terceiros,

X) Rendimento de comerciatizagio de produtos institucionais;

X1 Aluguéis e arrendamentos em gerat,

Xy Atividades licitas desenvolvigas de forma opcional por outra arganizacio, com intencs
especial de captar recursos financeiros para a Obra; 1[?
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Xiiy  Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou pessoas
fisicas,

X1vV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas efou juridicas

XV) Repasses oriundos do Poder Judicidric; . '

XVi) Repasses criundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas Pubhcas

XVil)  Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias,

XVilf) Receitas sobre direitos autorais de produgfo de materiais promocicnais.

Artigo 37. Havendo necessidade, apos deliberagdo da Diretoria e aprovagdo da Assembleia Geral
podera a Obra Unida instituir filiais de prestacao de servigos ou de comercializagdo dingidas a pubiico
distinto da Assisténcia Social, que nac se enguadram no perfil de usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apbs a reten¢lo dos valores minimos ce
subsisténcia e de manutencoc dessas, sera repassada a Obra Unida e utilizada para 2s suss
finalidades sociais e estatutarias da Obra.

Artigo 38. A Obra Unida declara e se compromete, sob as penas da lei;

B Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integraimente no territdrio nacional @ na manutengéo & no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

i Nio destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de gqualguer
natureza, benfeitores, voluntdrios ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e
liquidos), dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas de seu patrimanio
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em
razéo das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas neste estatuto,

i Destinar, em caso de dissolugio ou extingdo, apos pagas todas as dividas passivas que
existirem, o seu patrimdnio liquide remanescente a oulra entidade beneficente
certificada, sem fins lucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimenio
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS (ou gualguer outro gque venna 3
sucedé-lo), que possua ¢ Cenificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS & que atenda aos requisitos da Lei n® 13.018/2014 preferencialmente outra
unidade vicentina, indicada em Assembleia Geral, desde que convenientemente
legalizada e com sede e atividades preponderantes no Estado de Sado Pauic
preferencialimente no municipio de Franca, por indicacao da Diretoria e aprovacio da

_ Assembleia Geral, ou em Ultimo caso 4 uma entidade publica.

F_’restar servigos gratuitos, permanentes e sem gualquer discriminacio de usuarios, Nos
imites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros
observando o disposto no artigo 3°, paragrafo 4° deste Estatuto Social

V) Aplicar 08 recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal em
conformidade ao estabelecido na legisiaco aplicavel e nos termos de colaborachc e de

fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

N&o constituir patrimbnio exclusive de um grupo determinado de individuos, famiias o

de sociedade ¢om carater beneficente de assisténcia social, . f [

V)

Vi)
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. paragrafo Unico. A dissolupfio ou extingao da Obra Unida somente se efetivara se lormarse
<" impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas atividades
desde que atendidas as seguintes condigbes. a) se decidida pela maioria dos membros da D;remrxa.
presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal firh; b) com aprovagac de 2/3 {dois tercos)
dos associados com direito a voto presentes a Assembieia Geral especialmente convocada para tal
im e ¢) anuéncia do Conseltho Metropolitano de Sac Carlos da SSVP, embasada por parecer
fundamentado de seu DENOR, apds a respectiva liquidagao nos termos do artigo 51 do Codigo Civil
Brasileiro. com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso 1 deste artigo

Artigo 39 Todos os bens patrimioniais da Obra Unida estdo exclusivamente a servigo de seus
objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualguer pessoa
e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda. conservagao, administracao e pela correta
aplicacao de seus recursos.

Artigo 40 Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravagao, alienacdo, aquisiclo a que tituio
for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer Gnus sobre bens imoveis da Obra Unida
realizada sem a prévia ciéncia do Conseiho Central de Franca da SSVP e a expressa autorizacéo do
Conselha Metropolitano de S#o Carlos da SSVP. embasado por parecer fundamentado de seu
DENOR conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil

Paragrafo 1°. Na transcrigdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de aliena¢io sem
autarizaco prévia do Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP. nos termos do "capu!

Paragrafo 2°. O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo aoc artigo 1.268 e seus

paragrafos 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sancdes penais previstas no Codigo
Penal Brasileiro

Paragrafo 3° Os bens moveis e imaveis deverdo ser identificados e cadastrados em livio proprio que
deve ser mantido rigorosamente atualizado. ’

Paragrafo 4° Os velculos € 08 bens imdveis de posse ou propriedade da Obra Unida deverao ses
identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com ¢ nome da prdpra
entidade, exceto nos imdvais que se encontram alugados ou arrendados.

Artigo 41 A escrituracdo e prestagdo de gpntas observardo, no minimo:

Os principios fundamentais @ as Normas Brasilewras de Contabilidade
A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do exercicio fisca!
colocando & disposigio para o exame dos interessadogs toda a documentagao
administrativa e financeira;

i) A realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagéo:

V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade guarde

gerencie ou administre

Artigo 42 Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial - BP, Demonstrativo do Superavit ou
E)éﬁcat’ - DRE, Demonstracéo das Mutagdes do Patrimdnio Liguido — DMPL. Demonstracio dos Fluxos -
de Caixa — DFC e Notas Explicativas, cbservar-se-a 0 ano civil @ 2 escrituracéo de todos o3 atos & j
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4 fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais, serem publicades nos
prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo 1° Quando o término do mandato da Diraetoria néo coincidir com o do ano civil devqra ser
providenciado a competente prestacao de,contas devidamente instruida com balancete extraordinario
certiddes e o relatoric de atividades previstos no paragrafo 2° a seguir.

Paragrafo 2°. Deverfio ser publicadas na pagina da internet da Obra Unida. a cada encerramento de
exercicio fiscal, juntamente com o relatéric de atividades e demonstragdes financeiras da enbdals
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com © Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as & disposigao para exame de qualquer cidadao, sem prejuizo
das publicagbes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoaimente, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes assumidas em nome da Obra Unida, salve eventuais prejuizos causados a propria
Obra Unida ou a terceiros provenientes de ago, omissdo voluntaria, negligéncia. imprudéncia ou do'o
e que importarem violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposigao prevista neste Estaluto
Social, hipoteses em que 03 responsaveis ficarfo obrigados a reparar os danos com as implicaghes
civis @ cnmmnais de seus atos.

CAPIT =

Artigo 44 A Obra Unida podera organizar o trabalho voluntaric das pessoas que nao fazem patte de
seu quadro de funciondrios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo 1° O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario
firmar o competente o “Termo de Voluntariado®, na forma da lei.

Paragrafo 2° Os voluntarios serfo inscritos em livro e/ou listas compstentes.

Paragrafo 3°. A organizag@o desse trabalho dependera de crientagbes do DENOR do Conselho
Metropolitano de 880 Carios da SSVP

CAPITULO IX - DA INCORPORAGAO

ﬁrﬁgq 45. O Lar S@o Vicente de Paulo podera incorporar outra Obra Unida vinculada a Sociedade ce
Séo Vicente de Paulo — SSVP, bem como, mediante andlise prévia de viabllidade e conveniénaia,
quaisquer outras Instituicbes de natureza diversa.

Paragrafo 1° A finalidade de tal medida é dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos pela Obra
Unida em prol da populagao idosa local @ garantir coeséo da gestao Vicentina.

Paragrjafo 2=, (;orgn advento da incorporagdo a gestdo da Obra Unida incorporada passa a ser
oentrala;ada na D;retona do Lar S8c Vicente de Paulo em Franca/SP. operando-se de forma
padronizada e profissionalizada, em atendimento &8s normativas da SSVP

Paragrafo 3°. A Qhra Unida incorporada sera coordenada localmente por Comisséo de Administ a\;éfc
nomeada pela Diretoria do Lar S80 Vicente de Paulo, respondends a esta diretamente [/
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Paragrafo 4°. Os atos realizados pela Comissfio de Administracao séo de sua total responsabilidade
devendo os administradores nomeados aterem-se ao previsto no presente estatuto, no regimento
interno, na procuracic, na lei e nas determinagdes emanadas do Lar Sé8c Vicente de Paulo, do
Conseiho Central de Franca da SSVP, do Departamento de Normatizacao e Orientacao - DENCR do
Conselho Metropolitano de Séo Carlos e do Conseiho Nacional do Brasil.

i paragrafo §°. Os membros da Comissao de Administracao deverdo prestar compromisso legal antes

| de assumir seus respectives encargos € sua atuagho ficara adstrita as previsdes deste Estatuto,

% Regimento Interno e limiles previstos na procuragio outorgada ao Diretor pela Obra Unida
Incorporadora

Paragrafo 6°. Todos os documentos necessarios a incorporacao (dentre outros. atas intencoes
estatutos, regimento interno & procuragdes) deverao ser submetidos a prévia analise e homaologacao
do Departamento de Normatizagdo e Orentagao — DENOR, ac Conselho Metropolitano de S&o Carlos
e a0 Conselho Nacional do Brasil da Sociedade Sao Vicente de Paulo ~ CNB

; Artigo 46. A Comissdo de Administracdo ndo tera atribuigdes de gestdo sobre a Obra Unida
Incorporada, visando 130 somente assegurar o acompanhamento local das atividades. sendo
composta por individuos de fé catolica, ainda que nio vicentinos

Paragrafo 1°. A Comisséio de Administrag@o sera composta dos seguintes cargos.

1) Diretor,;

1)) Vice-Diretor,
HY Secretario,
V) Tesoureiro.

Paragrafo 2°. Os componentes da Comisso ndo serfo remunerados por seu labor sendo este
totaimente voluntario.

Paragrafo 3°. A Comissfo sera constituida por prazo determinade, permitida a recondug8o de scus
integrantes. sendo que o mandato dos seus membros serd coincidente com ¢ mandato da Dietona da
Obra Unida Incorporadora

Par&gl:afo 4°. O membro da Comissdo de Administragio que desejar se retirar dos trabalhos devera
comunicar previa e formalmente a Diretoria da Obra Unida incorporadera por meio de carta e
renuncia com antecedéncia minima de 30 dias, a fim de que esta possa nomear substituto em praza
habil. Poderd, em caso de anuéncia expressa da Obra Unida Incorporadora, o Vice-Diretor assumir
gualguer dos demals cargos quando vacantes até o final do mandato Na faita do proprio Vice-Diretor.
necessariamente, havera nomeagdo de substituto para sua fungao

Paragrafo 5° Sera afast;ada compulsoriamente qualquer membro da Comissao que cause transtonos
‘ aos a;?damemos ordinarios dos traba;ﬂwos da Obra Unida. cuja conduta atente contra os principios da
fe catdlica, que descumpra suas obrigagbes enquanto componente da Comissdo de Administracao
que apresente divergéncias com as determina¢fes emanadas pela Incorporadora. seja condenadn
i pela justica em carater definitivo. que se tenha conhecimento de pratica de atos desakmﬂaﬁc:r;-e
_ perante a sociedade,_cu que ndo atenda as determinagdes emanadas do Lar Séo Vicente de Paus
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do Conselho Central de Franca da SSVP, do Departamento de Normatizacéo e Orentacac -~ DENOR
do Conselho Metropolitano de Séo Carlos & do Conselho Nacional do Brasil

Paragrafo 6°. Sera obrigagao primordial da Comissao de Administracdo zelar pela espiritualidade e
integracao da Obra Unida dentro da comunidade.

Artigo 47. S@o atribuigbes do Diretor da Comissao:

)] Convocar reunides com a Obra Unida incorparadora sempre que necessario. das guais
também participardo os demais membros da Comissao de Administra¢ao.

i Zelar para que as atividades ordinérias da Obra Unida Incorporada sejam realizadas de
farma adequada e dentro do planejamento estabelecido, comunicando imediatamente
a Obra Unida Incorporadora quando da ocorréricia de situagao imprevista ou que fioa
ao padréo das atividades usuais.

1 Seguir fielmente as determinacbes emanadas pela Obra Unida incorporadora lancando
questionamentos quando pertinentes,

V) Cooperar com a Gestéo centralizada, prestando informagbes & contribuigbes sempre
com o objetivo de assegurar o melhor andamento das atividades desenvolvidas peia
Obra Unida Incorporada;

V) Incentivar a participagéo da comunidade em campanhas, eventos, promogdes e demals
atividades voltadas para a manutengéo das atividades da Obra Unida Incorparada,

v Comuriicar a Obra Unida Incorparadora sobre a necessidade de subshituicao de oulros
membros da Comissio de Administracio efou necessidade de afastamento de quaiguer
um dos mesmos em conformidade com o artigo 46 paragrafc 5° deste estatuto,

Vi)  Pautar sua atuagio nos limites impaostos pela procuragao outorgada pela Obra Unida
Incorporadora, sempre assinando em conjunto, com quaiquer um dos demais memuros
da Comissdo de Administrachc, toda e quaiquer documentagao gue decorra dos
poderes investidos pela procuragle, instrumento este que devera ser previameaiie
aprovado pelo Departamento de Normatizagdo e Orentagdo - DENOR Conselno
Metropolitanc de S3o Carlos e Conselho Nacional do Brasil da Sociedade Saa Vicente
de Paulo - CNEB,

Vi l;restar, de medo geral, colaboragéo institucional e voluntaria ao Lar 880 Vicente de
aulo.

Artigo 48. S&o atribuigbes do Vice-Diretor da Comisséo:
1 Subsmwr o Diretor, qualquer que seja o motive de sua auséncia. em ocbservancia estria

do artigo 47 /deste Estatuto até uiterior decisdo em carater definitivo da Obra Unida

Incorporadora quanto a reorganizacio da Comissao de Admnistragao,

Participar de todas as reunides da Comiss8o de Adnunistracao e prestar auxilio ac

Diretor em todas as questbes que se fizerem necessarias

i

Artigo 49. S&0 atribuicbes do Secretédrio da Cdfﬁissaa

i) Secretanar as reunides da Comiss@o de Administragdo, elaborande as respectivas Atas

que deverdo ser lidas e aprovadas antes de assingdas pelos presentes. bem oomo
enviadas para a Obra Unida Incarporadora;

et Sﬁ“’ Vaokee f"'*‘é’ Paulo ~ Departamento de Promogio Vicentina - Lar Séa Vicente defii A
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i) Divuigar e acompanhar todas as noticias envolvendo a Obra Unida incorporada
comunicando os demais membros da Comissac de Administracio e a Obra Unida
incorporadora sempre que conveniente;

! Responsabilizar-se pela guarda dos livros @ documentos gue estiver em posse engquanic
permanecer no encargo de Secretario;

V) Prestar, de modo geral, colaboracéo institucional e voluntaria ao Lar Sac Vicente de !
Paulo. |

Artigo 50. S&o atribuicbes do Tesoureire da Comissao:

)] Arrecadar e anotar em livros caixa e/ou plataforma eletrénica voltada para este fim
quaisquer valores porventura recebidos em espécie pela Obra Unida mncorporada
realizando a ftransferéncia do montante, de forma imediata, para 2 Obra Unida
incorporadora, uma vez que esta também & responsdvel pela gestéo financeira da Obra
Unida Incorporada; :

i) Arrecadar e anotar, de igual forma, a doagéo de bens de toda a sorte. adetando especial
cuidado com aqueles que sejam pereciveis, de forma gue 0§ mesmos NAC sejam
perdidos,

it Enviar para 2 Obra Unida Incorporadora, mensalmente, relatorios versando sobre as
previsdes dos incisos anteriores,

V) Prestar, de modo geral. colabora¢ao institucional e voluntaria ao Lar Sao Vicente de
Paulo

Artigo 51. O Lar S0 Vicente de Paulo, em raz&o da incorporagio, sucedera a Obra Unida incorporada
em todos os seus direitos e abrigacdes.

Paragrafo 1°. Aprovados os stos da incorporaglo, O Lar Sdo Vicente de Paulo declarara extinta a
incorporada, e promovera a respectiva averbacglo junto aos érgaos competentes para tal ato

Paragrafo 2°. Podera, caso necessario, a Obra Unida incorporada passar a constituy filial da Obra
Unida Incorporadora.”

CAPITULO X — DAS DISPOSI |

Artigo 52 A Obra Unida esta sujeita a contribuico mensal da duocenigsima e meml (2 5% ao

Conselho Central de Franca da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos artiges 47 e
48 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 53 A Obra Unida podera firmar termos de colaboragéo e/ou de fomento com o Poder Pibiice
{Uniao, Esta_da & Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consonéncia com a
natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias

Artigo 54 A Gbra Unida também podera firmar parcerias e cooperagdes mituas com orgaos publicos
empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com & naturera

instituicéo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Paragrafo 1° Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer catireza

com org@os publicos, a _serem elaborados nos termos da legislagio em vigor é necessaria aj
Sociedade de S0 Vicente de B g 3 i é .
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autorizagdo previa do Conselho Metropolitano de Séo Carlos da SEVP, apbs parecer fundamerntado
de seu DENOR

Paragrafo 2°. A Obra Unida, na qualidade de associagdo de direito privado, ndo perdera sua
autonomia na administracio e realizagdo de seus trabalhos assistenciais como instituicao de Longa
Permanéncia para idosos (ILP!) executora e indutora das Politicas Plblicas de Protecdo Especial a
Pessoa Idosa, em funcdo do recebimento de subvencbes governamentais ofiundas da Unido do
Estado e do Municipio

Artigo 55 A Obra Unida néo é mantida pelo Conselho Central de Franca da SSVP, nem pelo
Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP e nem pelo Conselho Nacional do Brasii da SS‘_JP
tendo cada uma dessas unidades: personalidades juridicas, Diretorias e administraces propnas.
Conselhos Fiscais proprios, patriménio e recursos distintos e escritas contdbeis independentes

Artigo 56 Desde que nao contrarie a finalidade principal da Obra Unida e a Regra da SSVP no Brasi.
e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social podera ser reformado tatal
ou parciaimente, em qualquer época ou momento

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social devidamente
fundamentada. somente podera ser feita por sua Diretonia, pelo Conselho Central de Franca da SSVP
pelo Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP e/ou pelo Conselho Nacional do Brasil, nos
termos do paragrafo 3° do artigo'17 deste Estatuto Social.

Artigo §7. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 6rgac normativo da atividade vicenting em
tado territério brasileiro, bem como o Conselho Metropolitano de S8o Carlos, como orgao nermativo
em sua area de atuagio e o Conselho Central de Franca, come 6rgéo fiscalizador das atividades da
Obra Unida, podem intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer tempe. com base em motivos
justificados, destituindo o seu presidente, ou qualquer outro de seus membreos ou toda a diretona.

Paragrafo 1°. A Obra Unida no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a orientacao e
fiscalizagéo do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, através de seu DENOR

Paragrafo 2°. Se n&o houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de 880 Carlos da SSVP i

ou nao estiver em funcionamento regular, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo DENOR oo
Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 58 A Obra Unida nao podera admitir em hipdtese alguma, sob qualquer natureza trabainista

ﬁmpregados com parentesco de até o 3° grau ou cbnjuges de membros da Diretoria e do Conselho
iscal.

Artigo §9 Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento inteérno, bem como sua
interpretaclo, quando n#o contrariarem a Regra da SSVP no Brasil e/ou dispositivo legalmente

estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral e pelo Conselho
Metropolitanc de S&o Carlos da SSVP

Artigo 80 O presente Estatuto sé podera ser registrado apéds homologacdo sxpressa do Conselh
Metropolitano de S&o Carlos da S8VP, com prévia anuéncia de seu DENOR g 7

socisdade de 580 Vicente de Paulo - Departamento de P

BT s L T

romogie Vicenting - Lar Sio Vicente de
EFCHYYL Loy - Pl FPa p R 3

¥ G SR THD - TN
.:~‘j7,.,—rl,

»




PR R o
4oi Protocolo n® 76008 de 17/03/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagao a
Tigies torivos sob n° 76008 em 20/03/2023 e averbade no registro primitivo n* 11256 deste 1° QFICIAL DE REGISTRO DE
QU003 48800 3 IMBVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE FRANCA. Assinado digitaimente
‘! : s por MARCIO ROBERTO DE MELO - Escrevente Autorizado.
(,q)ﬂ Fmohunseniis Frandor Sccvears da Rayistea Civit | Tribumal de Jusiegn | Mhiwisteno Poien 18 Comtugho TRy a——
29/03/2023 S 0,50 RS 67 RS 5540 RS 15,43 RS 18,64 B (381 RE443 RE D0 S o o WA

Sociedade de
Q40 Viceme de Paulo

Artigo 61. O presente Estatuto Social revoga 08 anteriores ou quaisqg
e entrard em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro

Comarca de Franga/SP.

Franca, SP, 17 de dezembio de 2022. ~ /.. ;
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1° Oficial de Registro.de Iméveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoa Juridica e

1° Tabelido de Protesto de Letras e Titulos de Franca-SP.
Rua Thomaz Gonzaga, n° 2.071, Centro, Cep. 14.400-540.

Telefone (16) 3712-4888
Internet: criall @ 1registrodefranca.com.br - hitp://www registrodefranca.com.br. LQ

Protocolo N°. 6.320/ 2.024.

LINCOLN BUENO ALVES, Primeiro Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo, certifica na forma da Lei, a pedido verbal da parte interessada, que revendo nos
Livros, fichdrios e no sistema de processamento de dados, a seu cargo, deste Registro, deles, nos livros de Registro de

Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas, verificou constar registrado sob n°. 11.256 do livro A, do Protocolo

\ Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas, em data de 03 de maio de 1.982, o
Estatuto Social da Personalidade Juridica com atual denominacdo de: “DEPARTAMENTO DE PROMOCAO
VICENTINA”, inscrita no CNPJ sob o n°. 51.814.218/0001-10, com sede e foro, em Franca, Estado de Sao Paulo, sito a

' Rua Frederico Ozanan, n° 1.111 Jardim Consolagdo, Cep. 14.400-150. Constam como diretores eleitos em Ata de Eleicao
averbada sob o numero 75.656, em data de 02 de dezembro de 2.022 e empossados em Ata de Posse averbada sob o n°
75.657, em data de 02 de dezembro de 2.022, os seguintes membros: Presidente: Agnaldo Fizio; Primeiro Vice-

Presidente: Carlos Roberto Tonhatti; Segundo Vice Presidente: Jodo Elizabeth de Resende; 1° Secretério: Rui Jocelino

Piedade; 2° Secretario: Pedro Donizete de Faria; 1° Tesoureiro: Tilio César Naves; 2° Tesoureiro: Juliano Reis Donizete

Alves; Conselho Fiscal: Efetivos: Marcia Lilia Martins Campanaro; Mauro Antonio Bonfim; Augusto Raiz; Suplentes:

|
|
| Gilberto Rocha dos Santos; Sebastido Dimas Barbosa e Jairo Dias da Cunha. Constam ainda averbadas sob a mesma
|
| denominacao, as seguintes alteracdes do Estatuto Social: sob o n°. 61.086, em data de 25 de fevereiro de 2.005, sob o n°.

64.654, 01 de setembro de 2.010, sob o n°. 66.638, em data de 12 de julho de 2013, sob o n°. 70.058, em data de 28 de julho
de 2.017 e como wltima alteracdo sob o n°. 76.008, em data de 29 de margo de 2.023. Nada Mais. O referido é verdade e

,’ dou (€.

| E feita a presente certiddo atendendo a0 provimento 10/89 e as Normas de Servi¢o da Corregedoria Geral da
Justica do Estado de Sio Paulo. Emitida pelo processamento eletronico de dados, a presente certiddo refere-
sc somente ao nome nela descrito, ndo abrangendo qualquer outros mesmo que diferentes, préximos ou
semelhantes. O referido € verdade e dou fé.

Franca, 24 de abril de 2.024.

Ao Oficial RS 7,61

Estado R$ 2,17

Sefaz R$ 1,49

Sinoreg R$ 0.40
{ 1SS RS 0.38

Justica R$ 0,52

MP RS 0.37

Total RS 12,94
E Selo Digital1110134CEGY000025903M024)
|
}f
1 Mircio Roberto de Melo
| Escrevente Autorizado




CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
& 844 p{AN001 40 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 20 2ncto
NOME EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PRV DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.11-5-02 - Instituigdes de longa permanéncia para idosos
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FREDERICO OZANAN 11 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.400-150 JD CONSOLACAO FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedekdedekhd Bedobuideiodoie

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 23/04/2024 as 13:01:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111




@ " PREFEITURA SECRETARIA DE FINANGAS

g i
f‘ GESTAQO DE PARCERIAS E PRESTACAO DE CONTAS

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARAGAO

DECLARAMOS que o(a) “DEPARTAMENTO DE PROMOCAO
VICENTINA” organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita
(@) no CNPJ sob o numero 51.814.218/0001-10, estd REGULAR com a
Prestacao de Contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de
Franca até 31 de dezembro de 2023, e até a presente data ndo possui
pendéncias que ensejem impedimento para celebrar parcerias com o
Poder Publico Municipal.

A presente declaracdo estende seus efeitos para a matriz e todas as
filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaragdao tem validade por 60 dias, a partir desta data,
exclusivamente para participacao de chamamentos.

Franca, 26 de abril de 2024.

4

Joao Batista Enciso Junior
Gestao de Parcerias

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-8052 | E-mail: imprensa@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FRANCA - SP )
FRANCA/SP fé,b
DECLARAGCAO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FRANCA DECLARA QUE A

ENTIDADE ABAIXO QUALIFICADA APRESENTOU O RELATORIO DE ATIVIDADES -

2022 E O PLANO DE ACAO - 2023, PARA FINS DE MANUTENGAO DE SUA INSCRICAO,
ESTANDO, ATUALMENTE, COM A SITUACAO DE REGULAR FUNCIONAMENTO NESTE
CMAS/FRANCA.

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: Departamento de Promogéo Vicentina (Lar S&o Vicente
de Paulo)

ENDEREGO: Rua Frederico Ozanan, n° 1.111 — Jardim Consolagéo.
MUNICIPIO/UF: Franca ' CNPJ: 51.814.218/0001-10

TIPO DE INSCRIGAO:

(x) ENTIDADE

( ) SERVIGO

( ) PROGRAMA

( ) PROJETO

NUMERO DE INSCRIGAO NO CMAS: N°12 ANO: 2012

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS OU PROJETOS OFERTADOS:

PSE - Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos - Modalidade Abrigo Institucional
para ldosos

PROTOCOLO CMAS n° 20/2023

Recebi em: 28.04.2023
Ass. ’ ;gzm E— PEEEL fal s L BEE

Carimbo:

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP 14400-320
E-mail: cmas@franca.sp.gov.br
Tel. (16) 3711-9310 ou 3711-9312 Fax (16) 3711-9301

A
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ﬁ. PREFEITURA  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
& FRANCA

TRABALHO € COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,lll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da entidade DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA foram
avaliados e sao compativeis com o objeto.

Franca-SP, 09 de maio de 2024

|

Gislaine Alves!Liporoni Peres
Secretaria-de Agéo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 - E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br
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£ PREFEITURA

me SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARAGAO

Tendo em vista a proposta de celebragéo de parceria entre o Municipio de Franca e a
OSC DEPARTAMENTO DE PROMOGAOQ VICENTINA , na forma do Art. 31, Il da Lei
Federal n ° 13.019 de 31/07/2014, para execugéo do Projeto * SEMPRE E TEMPO
DE APRENDER - INCLUSAO DIGITAL PARA PESSOAS IDOSAS”.

Desta forma declaramos a existéncia prévia de dotagao orgamentaria no exercicio de
2024, na classificagao abaixo expresso, que possibilita prosseguir com os tramites

necessarios para firmar a parceria proposta:

020605 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA
142412034 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

3215 Subvengbes e Auxilios ao Terceiro Setor — Assisténcia a Pessoa Idosa

33504300 Subvengdes Sociais
Fonte: 031000911 TR. DPV — DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO VICENTINA —
ITAU SOCIAL 330013-7 e 85244-9 R$ 15.925,00

Franca, 09 de maio de 2.024.

‘u
Gislaine AlVes Liporoni Peres
Secretaria de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qov.br
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__SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
N & FRANCA

OSC: DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA -DPV
‘ CNPJ: 51.814.218/0001-10
Enderego: Rua Frederico Ozanan, n° 1111, Bairro Jardim Consolagao
Valor do repasse : R$ 15.925,00 (quinze mil, novecentos e vinte e
cinco reais )

Periodo: junho a novembro/2024

Tipo de parceria : Termo de Fomento
Processo n° 008276 /2024

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagdo direta, uma vez que a
OSC propde executar o Projeto “Sempre é tempo de aprender inclusdo digital para
Pessoas Idosas” de forma direta, utilizando apenas recursos oriundos do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa, sem onerar o Municipio.
Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
} Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,
| rege o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracido e em cada ente

da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente

liquida, a seguir discriminados:
I_ Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il- Estados: 60% (sessenta por cento);

Ill- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os programas,

projetos e servicos necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br
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W SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
. = FRANCA

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

limites determinados no artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu
orgcamento.

O DPV - Departamento de Promogao Vicentina, € uma organizagdo da
sociedade civil, parceira do municipio que atende 48 pessoas idosas por meio do
Servigo de Acolhimento Institucional.

Para o projeto em questdo, a OSC propde promover a inclusdo digital e o
acesso a midias sociais de maneira a ampliar as possibilidades de comunicacgao,
conhecimento, lazer, estimulo cognitivo e alteracdo da perspectiva. de isolamento,
alem da promogao do bem-estar e da qualidade de vida as pessoas idosas.

Portanto, o recurso a ser repassado sera utilizado na contratagdo de um

profissional técnico em informatica que realizara o Projeto.

O valor de R$ 15.925,00 (quinze mil, novecentos e vinte e cinco

reais ), foi autorizado pela Lei Municipal n® 9.493, de 17 de abril de 2024, com
base em recursos e dotagdées orgamentarias do Fundo Municipal do Idoso. Assim
sendo, ha indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagao orgamentaria para

execugao da parceria.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela

Administracdo ao transferir a terceiro a execugao do objeto determinado.

Franca (SP), 06 de maio de 2.024.

%
-
PR FE!TG@VDEF CA

Jandh meida Ramos
Chefe de Gabinete da SEDAS

i
) &
PREFEITQ‘@A DE FRANCA

Gislaine Alves Liporoni Peres

Secretaria de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

PROCESSO n° 8276/2024

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Agao Social

ASSUNTO: Proposta de celebragao de parceria com a OSC DEPARTAMENTO
DE PROMOCAO VICENTINA. Hipétese de inexigibilidade de
chamamento publico, nos termos do art. 31, da Lei Federal n°
13.019/14.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas

Prestagcao de Contas

Prezado Senhor,

Versam os autos para analise sobre
procedimento administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas & celebracdo de Termo de Fomento para dar apoio a
OSC DEPARTAMENTO DE PROMOGCAOQ VICENTINA , a titulo de repasse, de
acordo com a Resolugcdo 001/20230do COMUPI, que tem como objetivo
transferir recursos financeiros para o funcionamento da OSC que tem como
objetivo atendimento as pessoas idosas do Municipio.

Preliminarmente, deve-se salientar que a
presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos
constantes dos autos até a presente data, importa asseverar que compete a
esta Assessoria prestar consultoria sob prisma estritamente juridico, nao lhe
cabendo adentrar em aspecto relativos a conveniéncia e a oportunidade da
pratica dos atos administrativos, que sao reservados a esfera discricionaria do
Administrador Publico legalmente competente, muito menos examinar questoes
de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, ressalvadas
as hipéteses teratologicas.
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Os limites supramencionados em relagao
a atividade desta Assessoria se fundamentam em razdo do principio da
deferéncia técnico-administrativa. Outrossim, as manifestacbes desta
Procuradoria Geral sdo de natureza opinativa e, desta forma, nao vinculantes
para o Gestor Publico, podendo este adotar orientacéo diversa dessa emanada
no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Ag¢ado Social,
nos termos da minuta de Termo de Fomento que instrui este expediente solicita
parecer juridico acerca do processo de parceria, em especial quanto a
caracterizagao ou n&o de hipotese de inexigibilidade para a sua celebragao.

E o relato do necessario.

De inicio, importa ressaltar que a Lei
federal n° 13.019/14 passou a prever o chamamento publico como procedimento
prévio necessario para a celebragdo de grande parte das parcerias entre o
Estado e Organizagbes da Sociedade Civil. Essa mesma lei que prevé a regra
do chamamento também contempla hipéteses de dispensa e inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o caput do
art. 31, verbis:
"Ser4 considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de
inviabilidade de competicéo entre as organizagdes da sociedade civil, em raz&o
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem
ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: (...)".

Vé-se que o diploma legal alude a
"natureza singular do objeto", tomando uma nogéo - a de 'singularidade’ - que
ja era prevista na Lei federal n° 14.133, mais especificamente no art. 74, inc. |l
que alude a inexigibilidade de licitagéo para a contratagéo de servigos técnicos
especializados de natureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito da Lei federal n° 13.019, ao mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n° 14.133, e considerando que, segundo nos
parece, a nogdo de objeto singular ndo se modifica em fungao do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboragao, acordo de
cooperagao, ou contrato), podemos nos aproveitar das licdes (acerca de tal
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conceito) difundidas por comentadores das hipéteses de inexigibilidade trazidas
pela_Lei federal n° 8.666/93.

Assim, conforme doutrina de Margal
Justen Filho (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 102 Ed. Séo
Paulo: RT, 2016), reproduzida na manifestagdo inaugural, "objeto singular é
aquele que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria
da Teoria Geral do Direito. Sdo infungiveis os objetos que ndo podem ser
substituidos por outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Um objeto
sinqular se caracteriza quando a sua identidade especifica é relevante para a
Administracdo Publica, sendo impossivel a sua substituicdo por equivalentes”.

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
(A inexigibilidade de licitagdo e a notéria especializagdo. Férum de Contratagdo e Gestao
Publica - FCGP, Belo Horizonte, ano 5, n. 53, maio 2006), "singular é a caracteristica
do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a presenca de um
atributo _incomum _na _espécie, _diferenciador. A  singularidade né&o
estd associada a nogdo de prego, de dimensbes, de localidade, de cor ou
forma".

Segundo Mareio Cammarosano (Conceito
e preconceito. Férum de Contratagdo e Gestdo Publica -FCGP, Belo Horizonte, ano 15, n.
170, fev. 2016),"Para que seja vidvel uma competigdo € imprescindivel, do ponto
de vista légico mesmo, que haja pluralidade de objetos e pluralidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for Unico, ou se apenas uma pessoa, fisica
ou juridica. puder atender a Administragdo Publica, a inviabilidade de
competicdo é manifesta. Tem-se_ai_singularidade absoluta, do objeto ou do
prestador, sinqularidade essa que também pode decorrer de um fato, evento ou
circunstancia por forca da qual um bem, semelhante a outros, passa a ser
nico, como uma caneta com a qual um personagem histérico tenha assinado
um documento importantissimo. Mas é de reconhecer também a inviabilidade
de competigdo quando o que a Administragdo pretenda, ndo obstante seja do
tibpo que uma pluralidade de pessoas possa em tese prestar, é algo que
necessariamente se apresentard consubstanciando peculiaridades de relevo,
singularizantes, consoante o contratado seja A, B, ou C. Peculiaridades de
relevo, singularizantes, decorrentes do estilo, da criatividade, da orientagao
pessoal indissocidvel de quem, executando um contrato, cumprira a obrigagéo
assumida necessariamente a seu modo, em rigor incotejavel pela
impossibilidade de estabelecimento prévio de pardmetros objetivos de
comparagdo habeis & antecipada identificagdo de qual haveria de ser
considerada a melhor forma de se obter, a final, no futuro, a plena satisfagéo
do objeto do contrato, em razdo mesmo de sua natureza."
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O caso em analise, considerando a
instrucao do expediente e, ainda, a aprovagao e san¢ao da Resolugéo 01/2023
do COMUPI, parece se amoldar a inviabilidade de competicédo, caracterizando
a singularidade exigida.

Neste caso a Lei n°® 13.019/2014 preceitua
que, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade
capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente.

Quanto a qualificagdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou ndo como organizagdo da
sociedade civil, dispondo o art. 2°, inc. |, da Lei Federal n. 13.019/2014, a
respeito da conceituagéo necessaria, in ver bis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagao da sociedade civil: (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Neste interim, deve-se interpreta-lo em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33. Para celebrar as
parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverao ser
regidas por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

II - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 2015)

II - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redagdo dada pela Lei n°

13.204, de 2015) a) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documenta¢io emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da
Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada
ente na hipotese de nenhuma organizagdo atingi-los; (Incluido pela
Lein® 13.204, de 2015)
b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015) ¢) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Entende-se,. que a area técnica ao
aprovar o PT certificou-se quanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Quanto a analise preliminar, o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) vem reiteradamente alertando os gestores publicos
para a importancia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade
das fases subsequentes. Veja-se:

3.2.28 A adequada anlise técnica das proposi¢des, certificando-se da consisténcia dos
planos de trabalho, da adequabilidade de seus custos e das condi¢des das entidades
convenentes para executd-los, constitui a validagdo do planejamento da agdo a ser
executada e ¢é a fase de controle mais efetiva e menos onerosa neste tipo de processo: a
antecedente. A efetividade das demais fases, a concomitante (acompanhamento e
fiscalizagio da execugdio) e a subseqiiente (avaliagdo de resultados e prestagdes de
contas) dependem fundamentalmente dos pardmetros estabelecidos na primeira fase. Os
fatos descritos neste relatorio denotam uma correlagdo do tipo causa e efeito entre a
negligéncia na primeira fase e as irregularidades praticadas nas demais. (TCU, Acérdéo
390/2009 - Plenario)

Quanto a existéncia de causa impeditiva
para celebracdo da parceria, esta deve ser objeto de analise pela Area
Técnica, cabendo a Organizagdo da Sociedade Civil juntar nos autos toda
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documentagao que comprove a nao incidéncia nas hipéteses de impedimento,
de modo a viabilizar a analise para elaboragao do parecer técnico. Portanto,
apds checagem da Administracdo da veracidade, ao menos em tese, é
possivel a contratacado com base na Lei Federal n° 13.019/2014.

Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade € capaz de cumprir com o
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao
comando constante do artigo 31 do mesmo diploma, que dita:

“Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competi¢do entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas
por uma entidade especifica, especialmente quando: (Redagdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015)

I-(..).

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficidria,
inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Quando da efetivagdo da contratagao,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35, V, “g" e “h” Lei
Federal n° 13.019/2014, comprovante de designagéo do gestor da parceria e
da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria, enquanto
representante da Administragdo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo contratual. Da publicagéo resumida do instrumento.
Vale lembrar que é imprescindivel que haja respeito a publicagéo resumida do
instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o
caso, conforme art. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014.

A minuta do Termo de Fomento trazida a
colagdo para analise, considera-se que o mesmo reune os elementos
essenciais exigidos pela legislagao aplicavel a espécie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideragoes
retro, esta Assessoria nos termos do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, abstendo-se de se imiscuir nos aspectos de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade, opina pela
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inexisténcia de Obice legal no prosseguimento do procedimento, desde que
observadas as recomendagdes e orientagdes contidas no presente opinativo,
pela a celebragao da parceria, com as devidas publicagdes.

Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, sdo as consideragdes sobre o tema para
apreciagao superior, lembrando que, ao opinar, ndo se cria obrigagdo para a
Administragdo Publica, porque o parecerista € “inviolavel por seus atos e
manifestagées no exercicio da Profissdo” (art. 133 da CF); ninguém pode ser
responsabilizado por pensar e opinar. “Cogitationis poenam nemo patitur”
(Ulpiano).

Franca, 14 de maio de 2024.

Angelica Consuelo Peroni
Procuradoria Geral do Municipio



